
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’anno 2022 il giorno 07 del mese di Settembre presso la sede della Provincia, in Cosenza ed alla Piazza XV 

Marzo, con l’assistenza del Segretario Generale Avv. Alfonso Rende per l’esercizio delle funzioni 

verbalizzanti  

 

IL PRESIDENTE 

 
 

 VISTI: 

- Il d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni; 

- Il CCNL del personale delle Regione e autonomie locali attualmente in vigore ed in particolare le 

disposizioni relative alla composizioni della delegazione, nella quale si prevede che ai fini della contrattazione 

collettiva decentrata integrativa, ciascun Ente individua negli enti privi di dirigenza, i funzionari che fanno 

parte delle delegazione; 

- Il CCNL triennio 2016-2018 del 21.05.2018; 

- Le linee guida dell'ARAN in merito alla procedura della contrattazione decentrata integrativa; 

- Il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Considerato che l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., così come modificato dal D.Lgs. 150/2009 e s.m.i. 

prevede due livelli di contrattazione collettiva, nazionale e decentrata, quest’ultima finalizzata ad assicurare 

adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, incentivando l’impegno e la qualità della 

performance e che l’art. 7 del C.C.N.L. 17/12/2020 triennio 2016-2018, stabilisce che la contrattazione 

collettiva integrativa si svolga tra la delegazione sindacale, come individuata al comma 2 e la delegazione di 

parte datoriale come individuata al comma 4; 

 

Considerato altresì che la parte sindacale sarà composta nel rispetto delle disposizioni contrattuali vigenti e 

pertanto dalla R.S.U. e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del 

C.C.N.L; 

 

 

 

 

 

   PROVINCIA DI COSENZA 
                    DISPOSIZIONE  DEL  PRESIDENTE 

Oggetto: Costituzione delegazione trattante di parte pubblica di cui al titolo II – Relazioni sindacali e 

partecipazione – del CCNL 22.01.2004 e art.7, comma 3, del CCNL 21.05.2018- Area Comparto 

 

 

  DISPOSIZIONE N°     del    17         65        07/09/2022 
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SETTORE/UFFICIO:    PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
 

 
 

S UL  PRESE NT E PR O VV ED I ME NTO 

 

Settore Personale ed Organizzazione 

 Si rende parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

18/02/2000 n. 267 e ss.mm. 

        Cosenza, 30/08/2022              f.to Il dirigente 

        Avv. Giovanni De Rose 

 

I L  SE GR ET AR IO  GE NE R ALE 

 VISTA la legge 07/04/2014 n. 56 e ss.mm.; 

 VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss..mm.; 

 VISTI gli atti d’Ufficio 

  

D IS PO NE 

 

 

che la presente deliberazione venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e 

che, per come dichiarato nel provvedimento medesimo, ne venga data immediata esecuzione, 

ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                      

  I L  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

                      Avv. Alfonso Rende  

 

Pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data __.__._____  con il n. ________.  

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 

e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                                                                                                                                    

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI                                            

Dott.ssa S.Ruggieri 

  IL  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

        Avv. Alfonso RENDE 

        I L  P R E S I D E N T E   

Dott.ssa Rosaria SUCCURRO 



Rilevato che la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nel C.C.N.L., svolge il proprio 

ruolo istituzionale oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche su tutti gli altri livelli di relazioni 

sindacali (concertazione, informazione, consultazione, etc.) e che i titolari della contrattazione possono 

avvalersi dell’assistenza del personale del proprio o di altri uffici dell’Amministrazione, qualora la 

partecipazione si rendesse necessaria in relazione alle materie oggetto di trattativa sindacale; 

 

Accertata quindi la necessità di provvedere all’individuazione della delegazione di parte pubblica, nel 

rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente la stessa è composta  nel seguente modo: 

Dirigente Settore Personale ed Organizzazione  Presidente; 

Segretario Provinciale      Componente; 

Dirigenti dei settori dell’Ente    Componenti 

 

Che, di conseguenza, il rappresentante di parte datoriale è autorizzato alla sottoscrizione definitiva del 

contratto collettivo integrativo e agli adempimenti previsti dagli articoli 45 e seguenti del CCNL vigente. 
 

Visto il D. Lgs 267/2000; 

Attesa la competenza del Presidente della Provincia ai sensi della legge n.56/2014, per come modificato 

dalla successiva legge n. 114/2014, la quale, incidendo in maniera sostanziale sugli atti di governo, non ha 

previsto più la Giunta Provinciale e le cui funzioni sono da ritenere assorbite in quelle presidenziali; 

Acquisiti i competenti pareri, resi ai sensi dell’art. 49 del Decreto L.gvo 267/2000; 

 
 

 

DISPONE 

 

 
Di nominare per i motivi di cui in premessa la delegazione trattante di parte pubblica i seguenti componenti:  

Dirigente Settore Personale ed Organizzazione  Presidente; 

Segretario Provinciale      Componente; 

Dirigenti dei settori dell’Ente    Componenti 

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 del T.U.EE.LL. 

 

 


