
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’anno 2022  il giorno 05 del mese di luglio  presso la sede della Provincia, in Cosenza ed alla Piazza XV 

Marzo, con l’assistenza del Segretario Generale Avv. Alfonso Rende per l’esercizio delle funzioni 

verbalizzanti  

 

IL PRESIDENTE 

 

 

Visto l’art. 1, comma 124, legge n. 145/2018 che stabilisce che “Al fine di soddisfare la migliore 

realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali 

possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il 

contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte 

del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La 

convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario 

settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto 

utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto 

collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004”; 

Visto l’art. 14 CCNL 22.1.2004 che stabilisce che “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi 

istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il 

consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per 

periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso 

dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto 

del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili 

per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di 

lavoro a tempo parziale, è possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione”; 

Evidenziato che la convenzione ex art. 14 CCNL 22.1.2004 non attiva nuove assunzioni e favorisce lo 

svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, per cui il dipendente interessato conduce un unico 

rapporto di lavoro in parte nell’ente da cui dipende ed in parte nell’ente convenzionato, consentendo un 

migliore utilizzo delle risorse già in forza nel settore pubblico; 

Considerato che la spesa per l’utilizzo di personale ai sensi del predetto art. 14 non rientra nei limiti di spesa 

per lavoro flessibile previsti dall’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2009 (parere Corte conti, sezione autonomie, n. 

23/2016); 

   PROVINCIA DI COSENZA 
                    DISPOSIZIONE  DEL  PRESIDENTE 

Oggetto: CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004 PER L’UTILIZZO A TEMPO 

PARZIALE DI N. 1 UNITA’ 
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SETTORE/UFFICIO:    PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
 

 
 

S UL  PRESE NT E PR O VV ED I ME NTO 

Settore Personale ed Organizzazione 

 Si rende parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

18/02/2000 n. 267 e ss.mm. 

        Cosenza, 27/07/2022              f.to Il dirigente 

        Avv. Giovanni De Rose 

S e t to r e  B i l an c io  e  Pr o g r a mma z i on e   

  Si rende parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

18/02/2000 n. 267 e ss.mm. 

Cosenza, 27/07/2022     f.to Il dirigente 

         Dr. Giuseppe Meranda  

I L  SE GR ET AR IO  GE NE R ALE 

 VISTA la legge 07/04/2014 n. 56 e ss.mm.; 

 VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss..mm.; 

 VISTI gli atti d’Ufficio 

D IS PO NE 

che la presente deliberazione venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e 

che, per come dichiarato nel provvedimento medesimo, ne venga data immediata esecuzione, 

ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                      

  I L  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

                      Avv. Alfonso Rende  

 

Pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data                                 con il n.              

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 

e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                                                                                                                                    

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI                                            

Dott.ssa S.  Ruggieri 

  IL  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

        Avv. Alfonso RENDE 

        I L  P R E S I D E N T E   

Dott.ssa Rosaria SUCCURRO 



Considerato altresì che “con riferimento alla disciplina dei controlli di competenza della Commissione per la 

finanza e gli organici degli enti locali, l’utilizzazione di personale di altri enti locali ai sensi dell’art. 14 CCNL 

22.1.2004, diversamente da altre forme di utilizzo aventi analoghe finalità (si veda l’art. 1, comma 557, legge 

n. 311/2004), non pare stricto iure assimilabile in via generale ad un’assunzione in senso tecnico, neppure 

nella forma a tempo parziale” (parere Corte conti, sezione controllo Calabria, n. 398/2010); 

VERIFICATA la disponibilità dell’ing. Marcello Gencarelli, in possesso di adeguata qualificazione 

professionale e specifica esperienza nelle materie di competenza,all’esercizio congiunto della prestazione 

lavorativa; 

PRESO atto del nulla osta rilasciato dal Dirigente del Settore di appartenenza; 

RITENUTO che la fonte regolamentare prevista per disciplinare l’utilizzo in oggetto è individuata nella 

convenzione prevista dalla normativa contrattuale appena richiamata  

EVIDENZIATO che la suddetta convenzione senza attivare nuove assunzioni, né mobilità, favorisce la piena 

legittimità lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, per cui il dipendente interessato conduce un 

unico rapporto di lavoro in parte nell’ente da cui dipende ed in parte nell’ente convenzionato consentendo un 

migliore utilizzo delle risorse  

PRECISATO che la titolarità del rapporto organico rimane in conservata presso il Comune di Cariati; 

RAVVISATA  la necessità di regolare con apposita convenzione i profili essenziali della utilizzazione 

congiunta ai sensi dell’art. 14 CCNL del 22/01/2004, si ritiene di approvare lo schema che si allega al 

presente provvedimento; 

Si ritiene di prendere con atto successivo gli impegni di spesa relativo a quanto sopra; 

 

Tanto premesso: 

Visto il D. Lgs 267/2000; 

Visto il CCNL del 22/01/2004 

Attesa la competenza del Presidente della Provincia ai sensi della legge n.56/2014, per come modificato dalla 

successiva legge n. 114/2014, la quale, incidendo in maniera sostanziale sugli atti di governo, non ha previsto 

più la Giunta Provinciale e le cui funzioni sono da ritenere assorbite in quelle presidenziali; 

Acquisito il parere di regolarità contabile reso dal Dirigente del Settore Bilancio Programmazione ai sensi 

dell’art.49 del d.lgs n.267/2000; 

Acquisiti i competenti pareri, resi ai sensi dell’art. 49 del Decreto L.gvo 267/2000; 

 

DISPONE 

 

DI PROCEDERE ,per le ragioni in narrativa esposte all'utilizzo parziale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL del 

22/01/2004  del dipendente Gencarelli Marcello  categoria giuridica D economica D3 per n.18 ore settimanali 

(da svolgere all'interno dell'ordinario orario di lavoro di 36 ore distribuite tra due Enti) a decorrere dalla 

sottoscrizione della convenzione fino al 30 SETTEMBRE 2022; 

DI APPROVARE lo schema di convezione che ne forma parte e integrante del presente provvedimento; 

DI DEMENDARE il Settore Personale ed Organizzazione per gli adempimenti consequenziali; 

DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di Cariati; 

DI COMUNICARE il presente provvedimento al Settore Bilancio e Programmazione. 

 


