Allegato A)

CONVENZIONE TRA LA PROVINCIA DI COSENZA E IL COMUNE DI CARIATI PER
L’UTILIZZO DI PERSONALE EX ART. 14 C.C.N.L. ENTI LOCALI DEL 22.01.2004

L’anno duemilaventidue addi del mese di ,
TRA
1) La Provincia di Cosenza, con sede in Cosenza Piazza XV Marzo - C.F.80003710789,

2)

rappresentato dall’Avv. Giovanni De Rose, in qualita di Dirigente del Settore Personale,
rappresentante legale dell’Ente, domiciliato per la sua carica presso la sede;

E

Il Comune di Cariati, con sede in Cariati — P.zza R. Trento, snc — C.F. 87000210788,
rappresentato in questo atto dal sig. Cataldo RUSSO, in qualita di Responsabile Area Segreteria
Affari Generali, giusto Decreto Sindacale n. 27 del 24/12/2021 il quale agisce per conto del
Comune di Cariati;

Premesso che:

con disposizione presidenziale n. del , esecutiva ai sensi di legge e le cui
motivazioni ivi indicate costituiscono parte integrante del presente atto, la Provincia di Cosenza ha
approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

con deliberazione di G.C. n. del , esecutiva ai sensi di legge e le cui
motivazioni ivi indicate costituiscono parte integrante del presente atto, il Comune di CARIATI ha
approvato lo schema della presente convenzione ed autorizzato la stipula;

Visto che:

’art. 14 del CCNL Regioni-Autonomie Locali del 22.01.2004 prevede che “al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza’,;

il medesimo articolo definisce i principali contenuti delle convenzioni stabilendo: “..La
convenzione definisce, tra [’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo
dell orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”

- l'articolo 17 del C.C.N.L. del 21/05/2018 "Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative™ ha
compiutamente disciplinato le modalita di conferimento di posizione organizzativa a personale
operante in regime di convenzione; in particolare, in merito agli oneri economici per gli Enti in
convenzione viene stabilito che:

" L'Ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni spettanti secondo i criteri nello
stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con
onere a proprio carico;

- Il Comune presso il quale é stato disposto ['utilizzo a tempo parziale corrispondono, con onere a
proprio carico, le retribuzioni spettanti, con riproporzionamento in base alla ridotta prestazione
lavorativa .

Tutto cio premesso e considerato, le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto
segue:



ART. 1 — Oggetto, finalita e profili generali di riferimento

1) La presente convenzione é finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
degli Enti stipulanti e a conseguire una economia di gestione delle risorse umane consentendo in
un’ottica di collaborazione istituzionale, ai sensi dell'art. 14 del CCNL 22/1/2004 e della art.1,
comma 124, della L. 145/2018, I’utilizzo condiviso del dipendente GENCARELLI MARCELLO,
Cat. “D”, posizione economica D3, a tempo pieno e indeterminato della Provincia di Cosenza;

2) La presente convenzione disciplina la gestione del personale in premessa citato, utilizzato a tempo
parziale dagli Enti stipulanti e, in particolare: la durata del periodo di utilizzazione, il tempo di
lavoro e la relativa articolazione tra i due enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti
adempimenti reciproci, ogni altro aspetto ritenuto utile peruna corretta gestione del rapporto di
lavoro

ART. 2 —Durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata fino al 30/SETTEMBRE/2022, con decorrenza dalla data
di stipula.

Alla scadenza la presente convenzione potra essere rinnovata per un altro periodo, ovvero gli
effetti potranno cessare, previo preavviso di almeno trenta giorni, per volonta motivata di uno solo
degli Enti stipulanti o del lavoratore. La durata di che trattasi & da considerarsi comunque indicativa,
nel senso che, giusta deliberazione della Corte dei Conti Campania n° 28/2020, la spesa da affrontare
sara assunta nel rispetto dell’art. 163 comma5 del TUEL con criterio prudenziale. Pertanto ove in sede
di verifica mensile si constatasse un superamento dei parametri di cui al punto precedente, si
procedera ad adottare i provvedimenti consequenziali anche in data antecedente alla scadenza della
presente convenzione ovvero alla revoca dell’utilizzo. In tal caso non si applicano termini di
preavviso.

ART. 3 - Tempo di lavoro di assegnazione

Il dipendente operera presso il la Provincia di Cosenza per n. 18 ore settimanali e le restanti ore
dovranno essere svolte presso il Comune di CARIATI tenendo conto dell’orario del Settore di
destinazione.

ART. 4 — Gestione del personale in convenzione

1) Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell'ente di
provenienza.

2) Nel periodo di utilizzo a tempo parziale, la concessione di ferie, permessi, congedi ingenere richiesti
dal dipendente, da fruire nei giorni in cui e stabilito lo stesso presti servizio presso I'Ente utilizzatore,e
subordinata ad acquisizione del nulla osta, obbligatorio evincolante, del responsabile dell'unita
organizzativa dell'Ente utilizzatore presso la qualeil lavoratore disimpegna le proprie mansioni, il
quale puo richiedere il differimento permotivate esigenze di servizio.

3) Il dipendente, nel periodo in cui svolge la prestazione lavorativa nell'Ente utilizzatore e tenuto ad
osservare le direttive impartite in rapporto alle esigenze per il periodo in cui e assegnato.
L'inosservanza di disposizioni che concretizzano violazioni dei doveri del proprio ufficio sono
prontamente segnalate al responsabile del servizio dell'Ente di appartenenza cui il dipendente é
assegnato per l'adozione dei provvedimenti di competenza.

4) Nel caso di reiterata inosservanza delle disposizioni impartite, I’ente utilizzatore, puo disporre la
immediata cessazione dell'utilizzo comunicando la decisione all'Ente di provenienza e al lavoratore
interessato.



5) 1l servizio prestato presso I'ente utilizzatore € equiparato, ai fini giuridici, al servizio reso presso
I’Amministrazione di appartenenza.

ART. 5 — Rapporti finanziari

1) DL’ente di appartenenza specifica la retribuzione individuale mensile di cui all'art. 52,comma 2, lett. c)
del CCNL 14/9/2000 percepita dal lavoratore a tempo parziale ossia: la retribuzione base mensile
comprensiva dell'indennita integrativa e della retribuzione accessoria e sulla base della quale verra
determinato I’ammontare eventuale della retribuzione accessoria a carico dell’ente utilizzatore;

2) L'Ente utilizzatore provvedera a rimborsare all'Ente di appartenenza la retribuzione individuale
mensile in rapporto al numero delle ore lavorative di utilizzo, pari a diciotto settimanali. Ai fini del
rimborso la retribuzione oraria, ai sensi dell'art.52, comma3, del CCNL 14/9/2000 si ottiene dividendo
la corrispondente retribuzione mensile per il numero di ore complessivo rapportato a n. 30 gg.;

3) Al fine del mantenimento di una unica posizione contributiva, I'Ente utilizzatore corrispondera
allEnte di appartenenza oltre alla retribuzione individuale mensile nella misura determinata in
rapporto al numero delle ore lavorative concordato anche il trattamento economico accessorio
riconosciuto per prestazioni richieste e rese all'Ente utilizzatore.

4) L'ente utilizzatore provvede al rimborso degli emolumenti al lordo degli oneri riflessi con periodicita
trimestrale.

5) Il trattamento economico accessorio riconosciuto dall'Ente utilizzatore al lavoratore utilizzato a
tempo parziale verra corrisposto dall'Ente di appartenenza su richiesta dell'Ente utilizzatore corredata
da apposito prospetto riepilogativo indicante il titolo el'ammontare degli emolumenti da liquidare e
previo accreditamento delle somme comprensive degli oneri riflessi.

6) Ai sensi dell’art. 16, comma 6, del CCNL 21/05/2018, all’ultimo capoverso, prevede che “al fine di
compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, i soggetti
interessati possono altresi corrispondere con oneri a proprio carico, una maggiorazione della
retribuzione di posizione attribuita, di importo non superiore al 30% della stessa”, da riconoscere
eventualmente solo dall’ente utilizzatore.

ART. 6 - Revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione

Le Amministrazioni possono procedere alla revisione complessiva dei contenuti, e dei profili
esecutivi della presente convenzione in prossimita della scadenza, al fine di valutare:

a) il possibile rinnovo, compatibilmente con le esigenze dell'Ente di appartenenza, previo parere
favorevole del relativo Dirigente, ai medesimi patti e per la medesima durata;

b) una complessiva riformulazione, con definizione di conforme processo approvativo da parte degli
organi competenti dell’Amministrazione stessa.

La presente convenzione puod essere prorogata, sempre compatibilmente con quanto sopra, al fine di
consentire alle Amministrazioni I'adeguata valutazione delle soluzioni esperibili per la gestione delle
risorse umane.

ART. 7 - Risoluzione della convenzione
La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:
1. per cessazione del rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
2. per scadenza naturale della presente convenzione, salvo proroga di cui all’art. 2;
3. per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli enti convenzionati;



4. per recesso unilaterale da parte degli enti convenzionati previo preavviso di almeno 15 giorni da parte
dell’ente recedente.

ART. 8 — Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa legislativa,
regolamentare e contrattuale in materia degli enti locali.

2. La presente convenzione sara registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Li,

Per la Provincia di Cosenza

Per il Comune di Cariati

Per accettazione:
Il Dipendente della Provincia di Cosenza




