
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’anno 2022 il giorno 13 del mese di  DICEMBRE  presso la sede della Provincia, in Cosenza ed alla Piazza 

XV Marzo, con l’assistenza del Segretario Generale Avv. Alfonso Rende per l’esercizio delle funzioni 

verbalizzanti  

 

IL PRESIDENTE 

Visti: 

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021, n.113 

recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” 

che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31 gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, 

adottino il Piano integrato di attività e organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti 

discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 

2012, n. 190; 

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche 

Amministrazioni” e ss.mm. e ii.; 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti 

Locali” di cui, in particolare, l’art 169, così come modificato dall’art. 74, comma 1, punto 18 del D.Lgs. 

23/06/2011, n. 118, l’art. 170 e l’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267; 

- il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.lgs. n. 118/2011); 

- il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15 recante 

“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”) che, all’art. 1, comma 

12, lett. a), punto 3), stabilisce che “in sede di prima applicazione il Piano è adottato entro il 30 aprile 2022 e 

fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste”; 

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

Preso atto che: 
- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto 

legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 2 dicembre 2021, è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale 

   PROVINCIA DI COSENZA 
                    DISPOSIZIONE  DEL  PRESIDENTE 

Oggetto:  

Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 (P.I.A.O.) - ai sensi 

dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021. 
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SETTORE/UFFICIO: SEGRETERIA GENERALE 

 
 

                                                                                                                                          
 

S UL  PRESE NT E PR O VV ED I ME NTO  

Settore Segreteria Generale 

 Si rende parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/02/2000 n. 267 e 

ss.mm. 

        Cosenza,  12.12.2022                f.to Il Segretario Generale 

          Avv. Alfonso Rende 

                       

Settore Personale ed Organizzazione 

 Si rende parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/02/2000 n. 267 e 

ss.mm. 

        Cosenza,  12.12.2022                f.to Il dirigente 

            Avv. Giovanni De Rose  

     

  S e t t o r e  B i l a n c i o  e  P r o g r a m m a z i o n e   

  Si rende parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18/02/2000 n. 

267 e ss.mm. 

Cosenza, 12.12.2022       f.to Il dirigente 

                         Dr. Giuseppe Meranda 

I L  S E G R ET A RI O  GE N E RA L E  

 VISTA la legge 07/04/2014 n. 56 e ss.mm.; 

 VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss..mm.; 

 VISTI gli atti d’Ufficio 

D I S P O N E  

che la presente deliberazione venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e che, per 

come dichiarato nel provvedimento medesimo, ne venga data immediata esecuzione, ai sensi dell’art. 

134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                      

  I L  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

                      Avv. Alfonso Rende  

 

Pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data __.__.2022   con il n. ____.  

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 

e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                                                                                                                                                            

                                                              IL DIRIGENTE DEL SETTORE AA.GG. 

                                                              Avv. Antonella Gentile 

  IL  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

        Avv. Alfonso RENDE 

        I L  P R E S I D E N T E   

Dott.ssa Rosaria SUCCURRO 



n. 151, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante individuazione 

degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”, di cui all’articolo 6, 

comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  

- in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, del 9 febbraio 2022, è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione di cui 
all’art. 6, comma 6 del decreto-legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 
agosto 2021, n. 113; 
Dato atto che: 

- con Disposizione del Presidente n. 06 del 31/01/2022 è stato approvato il Piano delle azioni positive 2021-2023; 
- con Disposizione del Presidente n. 26 del 28/04/2022 è stato approvato l’aggiornamento del Piano Triennale per la 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024;  
- con disposizione del Presidente n. 54 del 05/07/2022 è stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2022-2024,  
- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 15 del 27/07/2022, è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2022-2024; 
- con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 19 del 03/08/2022 è stato approvato il bilancio di previsione per il 

triennio 2022-2024; 

- con disposizione del Presidente n. 64 del 05/08/2022 è stato approvato il PEG parte finanziaria anno 2022, 

Performance e Piano dettagliato degli obiettivi; 

Ritenuto, con riferimento al Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, di doverne integrare le previsioni, 
su conforme di indirizzo dell’Amministrazione, al fine di prevedere, negli strigenti limiti quantitativi quantitativi 
derivanti dalla legge e dai vincoli di bilancio, una selezione per progressione verticale per personale a tempo 
indeterminato, per le aree e per le categorie indicate nell’allegato PIAO, nell’apposita Sezione, al fine di valorizzazione 
le professionalità maturate all’interno dell’Ente, in uno con le esigenze gestionali più impellenti a carattere tecnico e 
informatico, legate anche agli obiettivi PNRR; 
Acquisito, al riguardo della predetta integrazione nel piano delle assunzioni per il 2022, il prescritto parere favorevole 
del Collegio dei revisori;  

Considerato che in ogni caso alla luce delle previsioni normative di cui sopra, per gli enti locali, in caso di 

differimento del termine previsto a legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di 

adozione è differito a trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci. In sede di prima applicazione, il 

termine di approvazione del PIAO è stato differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di 

previsione (31 agosto 2022) ovvero al 31 dicembre 2022; 

Ravvisata pertanto, la necessità di approvare Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 l’allegato A 

(PIAO), per come predisposto dal Segretario generale di concerto con i Settori Personale ed Organizzazione e 

Bilancio e Programmazione; 

Visti: 

- la legge n. 241/1990 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

- il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

- la legge n.114 del 11/08/2014 e s.m.i. 

- la legge n. 190 del 06/11/ 2012 

- Attesa la competenza del Presidente della Provincia ai sensi della legge n.56/2014, per come 

modificato dalla successiva Legge n. 114/2014, la quale, incidendo in maniera sostanziale sugli organi  

di governo, non ha previsto più la Giunta Provinciale, le cui funzioni sono da ritenere assorbite in 

quelle presidenziali; 

- il Regolamento di Contabilità; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

- lo Statuto dell’Ente; 

 

DISPONE 

 

per quanto espresso in narrativa, che qui si intende riportato quale parte integrante e sostanziale del 

presente atto: 

di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024, comprensivo di tutti gli 

allegati, quale parte integrante e sostanziale al presente atto; 

 di precisare, in particolare, che con l’approvazione del PIAO 2022-2024, si integra la programmazione 

assunzionale di personale per l’anno 2022, con l’attivazione dell’istituto delle progressioni verticali riservata al 

personale interno, nei limiti consentiti dalla legge e dai vincoli di bilancio, per le aree e per le categorie indicate nel 

PIAO medesimo; 

di rinviare a successivi provvedimenti eventuali integrazioni o modifiche che dovessero rendersi necessarie ai 

sensi dei commi 5 e 6 dell’art. 6 del D.L. 80/2021, convertito con modifiche nella Legge 113/2021; 

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente nell’ambito della sezione riservata alla 

trasparenza; 

di dare mandato al Dirigente del Settore Personale ed Organizzazione di trasmettere copia del presente 

provvedimento al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la 

pubblicazione sul relativo portale; 

di pubblicare sul sito internet della Provincia, il presente atto completo degli allegati, dandone mandato al 

settore competente; 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, 

del TUEL approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e s.m.i 

 


