PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Personale ed Organizzazione

N° 24 16000140 del 15/11/2016 del Registro di Settore

N° 16001767 del 15/11/2016 del Registro Generale

Oggetto: Dipendente matr. 40 — assenza per malattia ai sensi del
CCNL del 06/07 /1995




LA DIRIGENTE

Premesso:

Che in applicazione dell’art. 21 del CCNL 7 Luglio 1995, il dipendente non in prova assente per
malattia, ha diritto alla conservazione del posto per 18 mesi. Superato tale periodo al dipendente
che ne faccia richiesta puo essere concesso di assentarsi per un ulteriori 18 mesi (non retribuiti) in
casi particolarmente gravi;

Che ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per malattia
intervenute negli ultimi tre anni precedenti 1'ultimo episodio morboso in corso;

Che come prescritto dal comma 7 della citata disposizione contrattale, il trattamento economico
spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ il seguente:

- intera retribuzione fissa mensile, comprese le indennita pensionabilita, con esclusione di ogni altro
compenso accessorio, comunque denominato, per i primi 9 mesi di assenze;

- 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza;

- 50% della retribuzione per gli ulteriori 6 mesi di conservazione del posto;

Che la dipendente Fotia Teresa matr. 40 inquadrata nella categoria C ed economica C5 profilo
professionale Collaboratore - Istruttore Amministrativo- si ¢ assentata per malattia:

dal 17/10/2013 al 26/09/2016 per complessivi 9 mesi, con diritto all’intera retribuzione;

dal 27/09/2016 al 17/11/2016 giusto certificato on-line per complessivi 39 giorni, con diritto al 90%
della retribuzione;

senza erogazione di compensi accessori se non le indennita pensionabili;

Che dal calcolo effettuato risulta quindi, che la dipendente, nel triennio precedente 1’ultimo
episodio morboso compreso, si € assentata per un totale di 309 giorni di malattia.

Tanto premesso:

Visto il Decreto Legislativo del 18 agosto 2000 n. 267 s.m.i.;
Visto il C.C.N.L. Regioni Enti Locali del 06/07/1995;

Visto lo Statuto dell’Ente.

Reso sul presente atto:
- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa, ai
sensi dell'art. 147 bis del D.Lds. n. 267/2000 e dell'art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1. Di procedere, per i motivi tutti indicati in premessa che qui di seguito si intendono trascritti e
riportati, nei confronti della dipendente Fotia Teresa matr. 40 la trattenuta ai sensi dell’art.21
CCNL 06/07/1995 secondo il seguente schema:

dal 17/10/2013 al 26/09/2016 per complessivi 9 mesi, con diritto all’intera retribuzione;

dal 27/09/2016 al 17/11/2016 per complessivi 39 giorni, con diritto al 90% della retribuzione;

2. Di Demandare al Settore Bilancio e Programmazione tutti gli adempimenti relativi alla
trattenuta di cui sopra.



La Responsabile del Servizio
Dott.ssa Dora Perrotta
La Dirigente
Avv. Antonella Gentile

La presente determinazione, rimane affissa all’ Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni a
decorrere dal

( Avv.  Antonella
Gentile)



