PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro

N° 52 18000012 del 17/05/2018 del Registro di Settore

N° 18000776 del 17/05/2018 del Registro Generale

Oggetto: Ripristino erogazione servizio Ufficio Locale Coordinato di
Trebisacce (CS).




IL DIRIGENTE
Premesso che:

e Con determinazione dirigenziale n.1727 del 11.09.2017 avente ad oggetto:
“Sospensione provvisoria, a decorrere dal 25.09.2017, dei servizi per I'impiego resi
dall'Ufficio Locale Coordinato di Trebisacce (CS) e contestuale disposizione di
erogazione dei medesimi servizi dal Centro per I'lmpiego di Corigliano Calabro (CS),
e stato dato riscontro a quanto richiesto dal Sindaco del Comune di Trebisacce (CS)
con Prot. n.14393 del 7/9/2017, avente ad oggetto: “sgombero locali per esecuzione
lavori consolidamento sismico palazzo comunale”,

e Con determinazione dirigenziale n. 1843 del 22/09/2017 & stato disposto il blocco
dell’efficacia della determinazione dirigenziale sopracitata n.1727 del 11.09.2017 in
riscontro alla nota del Sindaco del Comune di Trebisacce (CS), Prot. n. 15978 del
21.09.2017, avente ad oggetto: "lavori di consolidamento palazzo comunale”,
concernente il differimento dell’inizio dei lavori di consolidamento a nuova data da
definire;

e Nella stessa determinazione sopracitata n.1843/2017 é stato previsto che la
condizione di non utilizzabilita o di utilizzabilita dei locali dello stabile comunale, entro
cui allocare I'ULC di Trebisacce, sarebbe stata sottoposta alle valutazioni e alle
determinazioni del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Rischi del’Ente;

e |l Comune di Trebisacce (CS), con nota Prot. n.3818 del 31.01.2018, nuovamente ha
richiesto lo spostamento dell’'ULC, in altri locali, per consentire I'esecuzione dei lavori
di miglioramento sismico del palazzo comunale;

e A seguito di sopralluogo, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
Rischi dell’Ente, con lettera Prot. n.5881 del 05.02.2018, disponeva che gli spazi
destinati agli uffici del’'ULC di Trebisacce non sono idonei ad ospitare la dotazione
organica di quell'ufficio, in base a quanto prescritto dal D.lgs. 81/08 e DM 14 marzo
2001;

e Quest'ufficio con lettera Port. N. 6181 del 07/02/2018 avente ad oggetto “Condizione
sicurezza locali ULC di Trebisacce” comunicava al Sindaco del Comune di
Trebisacce la sopracitata determinazione del Responsabile dell’Ufficio di Prevenzione
e Protezione dei Rischi del’Ente;

e Con successiva nota Prot. n. 4572 del 09/02/2018 il Sindaco del Comune di
Trebisacce (CS) comunicava la disponibilita a concedere altro spazio, attiguo a quello
gia assegnato, fino alla fine dei lavori, nel palazzo comunale, per ospitare i dipendenti
del predetto Ufficio Locale Coordinato;

e A seguito di perizia definitiva il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Rischi dell’
Ente, con lettera Prot. n. 11978 del 09/03/2018 ribadiva che “gli spazi destinati all’
ULC non sono idonei ad ospitare la dotazione organica operante presso l'ufficio,
pertanto, se ne chiede I'immediato trasferimento”;

e Alla luce di quanto sopra, con lettera Prot. n. 18522 del 23.04.2015 e stato
interessato il competente Dipartimento della Regione Calabria per le determinazioni
di competenza in capo agli uffici dei Servizi per I'lmpiego;

e Con successiva nota Prot. SIAR n. 143431 del 23.04.2018 lo stesso Dipartimento
regionale ha invitato quest’ufficio a “...voler disporre, necessariamente, la
sospensione temporanea dell’erogazione dei servizi dell’Ufficio Locale Coordinato di
Trebisacce (CS), fino a nuova disposizione. Tutte le prestazioni rese all’utenza
saranno effettuate presso il Centro per I'lmpiego di Corigliano Calabro ove operera



anche il personale addetto gia in servizio presso 'ULC di Trebisacce”.

e Lo scrivente con determinazione n.610 del 24.04.2018 avente ad oggetto:
“Sospensione provvisoria, per disposizione della Regione Calabria, dei servizi per I
impiego resi dall’Ufficio Locale Coordinato di Trebisacce (CS) e contestuale
disposizione di erogazione dei medesimi servizi dal Centro per I'lmpiego di Corigliano
Calabro (CS)”, ha eseguito necessariamente quanto intimato dal Dipartimento
regionale notificandolo ad ogni interessato con lettera Prot. n. 19894 del 24/04/2018
e con successiva lettera Prot.n. 19040 del 26/04/2018 la stessa amministrazione
comunale di Trebisacce (CS) é stata invitata, qualora avesse realmente immediata
disponibilita di ulteriori locali da destinare a allULC, a trasmetterne la planimetria al
fine di sottoporla al competente ufficio Prevenzione e Protezione dei Rischi del’Ente;

e |l Sindaco del Comune di Trebisacce (CS) con nota Prot. n. 12960 del 27/04/2018 ha
comunicato la disponibilita di altro locale attiguo a quello gia in uso per 'ULC;

e Quest’ufficio con nota Prot. n. 19894 del 02/05/2018 ha richiesto al predetto ufficio
Prevenzione e Protezione Rischi ulteriore sopralluogo;

e Lo stesso ufficio Prevenzione e Protezione Rischi con nota Prot. n. 23203 del
16.05.2018 , pervenuta a mezzo pec del 17.05.2018, ha comunicato che “...si
ritiene che gli spazi destinati alllULC siano idonei ad ospitare la dotazione
organica...".

e Data opportuna informativa al Dipartimento Lavoro della Regione Calabria;

Tutto cio premesso

Visto il D.Igs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.ii;

Visto lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

Reso sul presente atto:

Il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del
Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. alla luce di quanto sopra, venute meno le motivazioni con cui & stato disposto I
adozione del provvedimento di sospensione delle attivita dell’Ufficio Locale
Coordinato di Trebisacce (CS), diripristinare I'erogazione dei servizi presso lo stesso
ULC con effetto immediato, mediante le modalita in essere alla data di sospensione;

3. didare atto della disponibilita del Comune di Trebisacce (CS) nell’assicurare la
sistemazione mediante lo spostamento delle postazioni (scrivanie, sedie, armadi,
ecc.) dei lavoratori per rendere fruibili i locali individuati a seguito del richiamato
sopralluogo;

4. di dare mandato alla D.ssa Aida Longo, funzionario del Settore Mercato del Lavoro,
in servizio presso il Centro per I'lmpiego di Cosenza, attribuendo alla stessa funzioni
ispettive per la circostanza, in particolare prendere possesso dei nuovi locali avviando
il servizio al pubblico, regolando i rapporti con 'amministrazione comunale,
disponendo altresi 'organizzazione del lavoro mediante I'impiego del personale in
servizio e producendo allo scrivente puntuale relazione. Per lo svolgimento di tale
incarico la stessa € autorizzata a recarsi in missione presso 'ULC di Trebisacce nei
giorni necessari e per la durata presumibili di 60 giorni e comunque fino alla messa a
regime delle attivita dello stesso ULC;

5. didare, ancora, atto che la presente determinazione sara notificata a mezzo mail:



- al Centro per I'lmpiego di Corigliano Calabro (CS);

- a tutto il personale dipendente interessato;

- al Dipartimento Lavoro (Settore 6) della Regione Calabria;
- alla Dott.ssa Aida Longo presso la sede di servizio;

- Al Sindaco del Comune di Trebisacce (CS).

Il Responsabile del Servizio Il Dirigente delegato
(Dott. Raffaele Bennnardo) (Dott. Francesco Madeo)

La presente determinazione, rimane affissa all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15
giorni a decorrere dal

Il Dirigente del Settore AA.GG.
(Avv. Antonella Gentile)



