
 PROVINCIA DI COSENZA

Personale ed Organizzazione

Determinazione Dirigenziale

N° 2024000020 del 08/01/2024  

Adozione Istruttoria

Dirigente del Settore: Giovanni De Rose Ufficio: Servizio Gestione Risorse Umane 
- Affari Correnti Personale - Ispettivo
Responsabile del Servizio: Andrea Vizzini

RUP/Istruttore: Dora Perrotta

Oggetto

impegno voce di bilancio 20011001 - retribuzione di posizione e 
risultato  area comparto 



 Il Dirigente

Richiamati:

- la Disposizione del Presidente n. 35 del 30/05/2022 avente per oggetto “Piano di riassetto 

organizzativo e nuove strutture dell'Ente” è stata approvata la macrostruttura dell’Ente definendo  le 

Unità organizzative strutturate cui sono  correlati gli incarichi di Posizione Organizzative;

- il vigente Disciplinare per l’istituzione dell’area delle posizioni organizzative  i criteri e le 

modalità per l’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa;

- il “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi” ;

- il verbale datato 30/05/2022 del Nucleo di valutazione ha provveduto a determinare la griglia della 

pesatura di ciascuna posizione organizzativa cui, conseguentemente, attribuire il valore della 

retribuzione da corrispondere tenendo conto del disciplinare delle posizioni organizzative;

- l’art. 107 del D.lgs del 267/2000 smi che attribuisce i poteri gestionali ai dirigenti;

Preso atto che la retribuzione di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità 

altrimenti spettanti, compreso il compenso per lavoro straordinario. Al citato emolumento si 

aggiunge l'indennità di risultato, pari al 25% di quella di posizione, calcolata in modo tale che non 

risulti inferiore alla quota del 15% delle risorse complessivamente finalizzate all' erogazione della 

retribuzione di posizione di tutte le posizioni organizzative, ai sensi dell'art. 17, comma 4 del CCNL 

2019/2021, da erogare in base al raggiungimento degli obiettivi prefissati e previa valutazione da 

parte dell’organismo di valutazione competente;

Si ritiene di dovere impegnare la somma stanziata di retribuzione di posizione e risultato -comparto 

- di € 780.000,00 sulla voce n. 20011001 -  bilancio 2024 in fase di predisposizione e in esercizio 

provvisorio  in quanto ai sensi dell’art.163 comma del d.lgs 267/2000 smi la somma rientra tra 

quelle che sono escluse dai limiti delle spese tassativamente regolate dalla legge, quelle non 

suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e quelle a carattere continuativo necessarie per 

garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti;

Si ritiene altresì di liquidare con cadenza mensile la retribuzione di cui sopra per i servizi assegnati.

Tutto ciò premesso 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 28 del 16.10.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione  2023/2025 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 62 del 23.10.2023 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) – Esercizio Finanziario 2023;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;



- il visto di compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;

 Determina

Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione;

Di impegnare la somma stanziata di € 780.000,00 sulla voce n. 20011001 -  bilancio 2024 in fase di 

predisposizione retribuzione di posizione e risultato – comparto e di liquidare contestualmente con 

cadenza mensile la stessa per i servizi assegnati.

Cosenza, 08/01/2024 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Voci di Spesa
Tipo 

registrazione
Voce di Bilancio Stanziamento Impegnato Somma da 

impegnare
Rimanenza

Impegno 20011001 780.000,00 0,00 780.000,00 0,00

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice 

dell'amministrazione digitale.


