PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Personale ed Organizzazione

N° 24 18000188 del 17/12/2018 del Registro di Settore

N° 18002095 del 17/12/2018 del Registro Generale

Oggetto:

Dipendente matr. 80 - Autorizzazione a poter usufruire dei
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 della legge 5.2.92
n.104 - comma 3(tre).




LA DIRIGENTE
PREMESSO:
CHE con determinazione dirigenziale n. 2249 R.G. del 20/11/1998 la dipendente .....omissis...........
a Cosenza e residente a Mendicino in Via San Bartolo n. 44 - cat. D profilo professionale Addetto
Stampa - in servizio presso il Settore Affari Generali, ¢ stata autorizzata ad usufruire dei permessi
retribuiti mensili ai sensi dell’art. 33 comma 6 della legge n. 104/92 e successive modificazioni.

CHE la stessa ha presentato ulteriore richiesta prot. n. 54389 del 11/12/2018 intesa ad usufruire dei
succitati benefici allegando all’istanza il verbale di visita medico-collegiale rilasciato dal Centro
Medico Legale INPS di Cosenza relativo alla propria madre ...omissis......, nonche¢ dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta con la quale attesta:

1. che la copia del verbale rilasciato dal Centro Medico Legale INPS di Cosenza attestante le
condizioni di cui all’art. 3 commi 1 e 3, ¢ conforme all’originale;

2. di essere I’unica persona in grado di dare assistenza continuativa ed esclusiva al familiare
disabile;

3. che il grado di parentela con la persona disabile ¢ il seguente: figlia;

4. che la madre non € ricoverata presso alcun istituto;

5. che nessun familiare usufruisce dei benefici della citata legge;

6. che la residenza della persona disabile ¢ la seguente: Via Padula, 27 - Castrolibero;

CHE ai sensi della Circolare INPS n. 53 del 29/04/2008, il lavoratore con disabilita grave, che gia
beneficia dei permessi per se stesso, puo anche cumulare il godimento dei 3 giorni o delle 18 ore di
permessi mensili per assistere un proprio familiare con handicap grave, senza che debba essere
acquisito alcun parere medico legale sulla capacita del lavoratore di soddisfare le necessita
assistenziali del familiare anch’esso in condizioni di disabilita grave;

Rilevato che I’art. 33, comma 7 bis, impone la verifica dei presupposti normativi per il rilascio dei
permessi stessi e prevede la decadenza del lavoratore dai diritti di cui al comma 3 in caso di
insussistenza o venir meno delle condizioni per la legittima fruizione dei benefici;

che questo Ente, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, potra effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle autocertificazioni prodotte dal dipendente;

Visto che il C.C.N.L. del comparto Regione/EE.LL., stipulato il 06.07.1995, dispone all'art. 19,
comma 6,che "i permessi di cui all'art. 33, comma 3, della Legge 05.02.1992, n. 104 non riducono
le ferie e possono essere fruiti anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili ";

Che si puo dar corso alla richiesta e, pertanto, sulla base della documentazione presentata si rileva
che sussistono le condizioni per la concessione del diritto e la fruizione degli ulteriori permessi
mensili previsti dall’art. 33 comma 3 della Legge 104/92 e successive modificazioni ed
integrazioni.

TANTO PREMESSO:

Visto il Decreto Legislativo 165/01;

Visto il C.C.N.L. Regioni Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Decreto Legislativo 267/2000;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista la Legge 104/92 e s.m.i.;

Visto il Decreto Legislativo 119/2011;

Vista la circolare INPS n. 53 del 29/04/2008;



Reso sul presente atto:
- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

di accogliere, per i motivi tutti indicati in premessa e che qui di seguito si intendono trascritti e
riportati, l'istanza presentata dalla dipendente .....omissis........... e residente a Mendicino in Via San
Bartolo n. 44, categoria giuridica D - profilo Addetto stampa, i benefici derivanti dall’applicazione
dell’art. 33 comma 3 della legge 5.2.92 n.104 e s.m.i.;

di riconoscere e autorizzare alla dipendente, sulla base della documentazione prodotta, gli
ulteriori benefici derivanti dall’applicazione dell’art. 33 comma 3 della legge 5.2.92 n.104 e s.m.i.

di precisare che la dipendente, in caso di accertamento dell’insussistenza o del venir meno delle
condizioni richieste per la legittima fruizione dei benefici, decade dai diritti di cui al comma 3
dell’art. 33 L. 104/92;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa e alla dipendente
spettera I’intera retribuzione, non verranno ridotte le ferie ed i giorni di permesso saranno valutati ai
fini dell’anzianita di servizio;

di comunicare il presente atto all’interessata e al Dirigente del Settore di appartenenza per gli
adempimenti di propria competenza.

La Responsabile del Procedimento La Dirigente
Dott.ssa Dora Perrotta Avv. Antonella Gentile

La presente determinazione, rimane affissa all’ Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni a
decorrere dal

( Avv. Antonella Gentile)



