
 PROVINCIA DI COSENZA

    

DETERMINAZIONE
DEL

DIRIGENTE DEL SETTORE

Pari Opportunità e Politiche Sociali

N° 51 18000007 del 04/10/2018 del Registro di Settore 

N° 18001562 del 04/10/2018 del Registro Generale 

Oggetto: NOMINA componenti effettivi, supplenti e Presidente del 
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni” (C.U.G.). 



IL DIRIGENTE

Premesso

CHE l’art. 21 della Legge n. 183/2010 ha apportato modifiche al D. Lgs. n. 165/2001 all’art. 57 

comma 1 stabilendo che: <<Le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, (…) e 

senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il “Comitato unico di garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” che 

sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i 

comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione 

collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al 

personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni >>;

CHE l’art. 21 della Legge n. 183/2010 ha apportato modifiche al D. Lgs. n. 165/2001 all’art. 57 e 

che stabilisce al comma 4 che “Le modalità di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono 

disciplinate da linee guida contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della 

funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei 

ministri (…)”;

Considerato che il Comitato unico di garanzia (CUG), all'interno dell'amministrazione pubblica, ha 

compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera in collaborazione con la consigliera o il 

consigliere nazionale di parità;

CHE il CUG contribuisce all'ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, migliorando 

l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal 

rispetto dei princìpi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi 

forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori ;

Vista la Disposizione del Presidente n. 63 del 06/03/2018 con la quale è stata disposta la 

ricostituzione del CUG e dato indirizzo al Settore Pari Opportunità – Politiche Sociali, di procedere 

agli adempimenti necessari e conseguenti per la nomina del Presidente e dei componenti del 

CUG;

Atteso che con Avviso di interpello prot. n. 13680 del 20/03/2018 rivolto a tutti i dipendenti a 

tempo indeterminato della Provincia di Cosenza è stata richiesta disponibiità per la designazione 

a componenti dell'Amministrazione del CUG;

Atteso che con nota inviata al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione sono state 

richieste le Oganizzazioni Sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. n. 

165/2001 riscontrata con nota prot. n. 12751 el 15/03/2018 incui venivano comunicate le 

seguenti organizzazioni sindacali: CISL FPL, UIL FPL, FP CGIL, CSA;

CHE con nota prot. n. 13147 del 19/03/2018 alle organizzazioni sindacali, per come indicate nella 

nota del Settore Personale e Organizzazione prot. n. 12751 del 15/03/2018, è stato richisto di 

indicare i componenti effettivi e supplenti del CUG ;

CHE la UIL FPL con nota prot. n. 15301 del 30/03/2018 ha indicato come componente effettivo 

Trusso Giovanna e quale componente supplente Morrone Roberto ;

CHE con nota di questo Settore prot. n. 25910 del 05/06/2018 le organizzazioni sindacali CISL, 

CGIL e CSA sono state sollecitate a dare riscontro alla nota prot . n. 13147 del 19/03/2018;

CHE con nota del 13/06/2018 il C.S.A. ha indicato come componente effettivo Rota Maria Teresa 

e quale componente supplente Fittante Maria Gabriella ;

CHE con nota del 15/06/2018 la CGIL indicato come componente effettivo Belcastro Francesca e 

quale componente supplente Caferro Marco ;

CHE a seguito dell'avviso di interpello sono pervenute le seguenti dichiarazioni di disponibilità: 1. 

Argondizza Maria Antonietetta (prot. n. 14029 del 22/03/2018); 2. Perrotta Dora (prot. n. 14358 



del 26/03/2018); 3. Paladino Pompea (prot. n. 14653 del 26/03/2018) in servizio presso il Settore 

Mercato del Lavoro; 4. Marchese Patrizia (prot. n. 14986 del 28/03/2018); 5. Benigno Rita (prot. 

n. 15140 del 29/03/2018);

Atteso che, il CUG ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da 

ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione 

e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in modo da assicurare nel complesso 

la presenza paritaria di entrambi i generi ; 

Atteso che il CUG ha composizione paritetica e che delle quattro OO.SS. solo tre hanno indicato i 

componenti, i rappresentanti dell'amministrazione devono essere pertanto in numero di tre ;

CHE il Presidente del CUG è designato dall 'amministrazione;

CHE i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni a norma del punto 3.1.1 

"Costituzione e durata del mandato" della Direttiva ministeriale del 04/03/2011;

Visto che al punto "3.1.3 Nomina" della Direttiva ministeriale del 04/03/2011 è stabilito che il 

CUG è nominato con atto del Dirigente preposto al vertice dell 'Amministrazione;

Vista la Disposizione del Presidente n. 63 del 06/03/2018 che demanda al Settore Pari 

Opportunità – Politiche Sociali, di procedere agli adempimenti necessari e conseguenti per la 

nomina del Presidente e dei componenti del CUG ;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 (T.U.EE.LL.) e ss.mm.ii.;

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTA la Legge n. 56/2014; 

Vista la L. n. 183/2010 e ss. mm.ii.;

VISTO il D.Lgs . n. 165/2001;

VISTA la Direttiva ministeriale del 04/03/2011

DETERMINA
1. di richiamare le premesse che fanno parte integrante del presente atto;

2. di nominare componenti del “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG) quali rappresentanti 

dell'amministrazione i dipendenti di seguito indicati in qualità di componenti effettivi, non essendo 

pervenute domande sufficienti per designare quelli supplenti: Argondizza Maria Antonietetta, 

Marchese Patrizia e Benigno Rita;

3. di escludere dalla composizione del CUG Paladino Pompea atteso che all'atto della dichiarazine 

di disponibilità era in servizio presso il Settore Mercato del Lavoro e successivamente trasferita 

alla Regione Calabria;

4. che il CUG è formato dai componenti designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative 

per come indicate nelle premesse e, pertanto, sono componenti effettivi: Trusso Giovanna, Rota 

Maria Teresa e Belcastro Francesca - componenti supplenti: Morrone Roberto, Fittante Maria 

Gabriella e Caferro Marco;

5. di nominare quale Presidente del CUG Dora Perrotta ;

6. dare atto che la presente determinazione non comporta nessuna spesa e che, pertanto, non necessita 

acquisire dal Servizio Gestione Finanziaria  il visto di regolarità contabile ex art. 183, comma 7 del D. Lgs. 

267/2000;

7. di notificare - a cura del Settore Affari Generali - il presente atto ai dipendenti interessati e di 



trasmetterlo al Settore Personale e Organizzazione, al Settore Bilancio, al Segretario Generale ed al 

Presidente.

                                     Il Responsabile del Servizio                                                                                                                            

                                       (dott. Francesco Falcone)

                                      _______________________                                                                                                              

Il Dirigente del Settore   

                                                                           (avv. Antonella Gentile)

                                                                             ____________________

Relata di avvenuta pubblicazione

La presente determinazione è stata affissa in elenco all’Albo Pretorio on-line di questo Ente dal 

______________________ e per i successivi15 giorni.

Il Dirigente di Segreteria

_____________________


