PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro e Produttivita — Pari Opportunita — Formazione
Professionale

N° 23 15000105 del 30/09/2015 del Registro di Settore

N° 15002042 del 30/09/2015 del Registro Generale

Oggetto: Nomina commissione per selezione tirocini formativi
extracurriculari.




IL DIRIGENTE
Premesso che:

e il Presidente del’Ente con disposizione n.140 del 7 settembre 2015 avente ad
oggetto” predisposizione ed approvazione dell'avviso pubblico relativo all’attivazione
di n.25 tirocini extracurriculari, in ambio Por Calabria 2007-2013 — Asse |l
Occupabilita (Ob. Spec. D) — Atto di indirizzo ” ha prodotto atto di indirizzo gestionale
nei confronti del Dirigente del Settore Personale ed Organizzazione per la
promulgazione e pubblicazione dell’Avviso Pubblico relativo al “Progetto tirocini
formativi extracurriculari” previsti nel piano provinciale SP1 2015;

e il Dirigente del Settore Personale ed Organizzazione ha pubblicato Avviso del 16
settembre 2015 avente ad oggetto”Avviso pubblico attivazione n.25 tirocini formativi
extracurriculari, in ambito Por Calabria 2007-2013_Asse Il Occupabilita _ Obiettivo
Specifico D _ di cui al piano provinciale SPI” (Allegato A: Avviso Pubblico) (Allegato
B: Schema di domanda Candidatura tirocinanti) ;

Considerato che:

e ['Avviso Pubblico emanato dal Dirigente del Settore Personale ed Organizzazione
del’Ente in data 16.09.2016, che qui si indente integralmente trascritto, all’art.1 ha
previsto, tra l'altro, che ”il soggetto promotore € il Settore Mercato del lavoro e
Produttivita - Pari Opportunita - Formazione Professionale, che gestisce l'intervento
attraverso i propri Centri per I'lmpiego” e, inoltre, che ‘il soggetto ospitante & I'Ente
Provincia di Cosenza che provvede alla selezione ed alla individuazione dei candidati
secondo criteri di cui al presente Avviso”;

Osservato che:

e |l Settore Personale ed Organizzazione, proceduto all'apertura delle buste
contenenti le domande degli aspiranti tirocinanti, dopo I’ acquisizione al protocollo
dell’Ente, trasmette a questo Settore I'elenco e le medesime domande istruite al fine
di proseguire la procedura di individuazione del previsto numero di tirocinanti;

Atteso che:

e per la selezione e la individuazione dei tirocinanti & necessario nominare apposita
commissione in modo da attribuire i punteggi secondo i criteri individuati dal Settore
Personale e Organizzazione e riportati all’art.3 del citato avviso del 16.09.2015 e per
come evidenziato all'art. 5;

Tutto ci6 premesso;
Visto il Testo Unico degli Enti Locali;
Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto I'art.67 del Regolamento degli uffici e dei servizi ;
Attesa la competenza del Dirigente ai sensi dell’art.107 del D.L.vo n. 267/2000;
DETERMINA
1. Di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di nominare la commissione in premessa come di seguito riportato:
- Presidente: Dr. Giuseppe Nardi, Dirigente di Settore;
- Componente: D.ssa Anna Barletta
- Componete: Dr. Eugenio Ciliberti
- Componente: Sig. Franco Serrago
- Componete: Sig. Adolfo Covello
3. i componenti della medesima commissione potranno essere integrati o coadiuvati ,
se necessario, con altro personale interno appartenente al Settore Mercato del Lavoro e
Produttivita - Pari Opportunita - Formazione Professionale, previo regolare ordine di



servizio dirigenziale;

4. eventuali spettanze in favore dei componenti della commissione, se dovute,
saranno riconosciute con successivi atti e graveranno sulle risorse finanziarie del piano in
base a quanto previsto dai regolamenti CE, dalla leggi nazionali, regionali e dalle circolari
esplicative in materia di ammissibilita della spesa al FSE, in ambito Por Calabria
2007-2018.

Il Responsabile del Servizio Il Dirigente del Settore
(Dr. Raffaele Bennardo) (Dr. Giuseppe Nardi)

Il presente atto sara pubblicato sull’albo pretorio on-line dell’Ente per 15 giorni a far data
dal

Il Dirigente di Segreteria

(Avv. Antonella Gentile)




