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IL DIRIGENTE DI SETTORE

Premesso che: 

- la Società Cooperativa Sociale “CANTIERI” - C.F./P.IVA 02793860780,  con sede in 

Cosenza, via Giovanni Minzoni,36 - ha fatto pervenire, per il tramite del Centro per l’Impiego di 

Cosenza, proposta di protocollo d’intesa al fine di formalizzare, con questo Settore,  apposita 

collaborazione per migliorare il livello integrazione dei servizi pubblico-privati rispetto alle 

esigenze di particolari fruitori  in condizioni di svantaggio socio lavorativo; 

- la medesima cooperativa sociale (di tipo B), si occupa da anni della gestione del Centro 

Crea Lavoro Fasce Deboli, erogando servizi di presa in carico, orientamento e supporto nella 

ricerca di lavoro rivolti a persone in condizioni di svantaggio socio lavorativo (ex detenuti, ex 

tossicodipendenti, disabili, immigrati, persone con basso titolo di studio, ragazze madri, ecc);

- la stessa cooperativa Cantieri ha in attuazione, dal 12 aprile 2016, un progetto annuale di 

Servizio Civile Garanzia Giovani, denominato “il Lavoro … un’occasione per tutti ” -  che si 

inserisce nelle attività del Centro Crea Lavoro Fasce Deboli – attraverso il contributo di n. 4 

volontari. Il progetto prevede il coinvolgimento di istituzioni considerate “chiave” nelle attività di 

presa in carico e supporto socio-lavorativo di fasce deboli (categorie protette, lavoratori 

svantaggiati; 

- i Centri per l’Impiego della Provincia di Cosenza, a seguito della loro immediata 

disponibilità,  si occupano di tutti coloro che chiedono di inserirsi nel mercato del lavoro, nonché di 

tutti coloro che hanno disponibilità ad offrire lavoro, siano essi soggetti privati o pubblici; 

- i predetti CPI favoriscono l’incontro tra domanda ed offerta di lavoro, promuovono l’

occupazione e lo sviluppo delle risorse umane, incentivano la formazione e la qualificazione 

professionale, semplificano le procedure burocratiche per chi cerca lavoro e per chi offre lavoro, 

facilitano l’inserimento nel mondo del lavoro delle fasce deboli; 

Vista: 

- la convenzione per l’utilizzo del personale e delle strutture della Provincia di Cosenza, da 

Parte della Regione Calabria, per la gestione operativa dei servizi per l’impiego, del collocamento 

mirato e delle politiche del lavoro di servizi per l’impiego,   sottoscritta in data 01.06.2016, tra la 

stessa Regione Calabria e la Provincia di Cosenza; 

Atteso che: 

- nella stessa convenzione è prevista la continuità dei servizi per l’impiego in ambito 

territoriale provinciale; 

- la citata convenzione individua le modalità di svolgimento delle attività connesse all’

erogazione dei servizi per l’impiego compreso i servizi per il collocamento mirato, di cui alla legge 

12.03.1999, n. 68; 

Considerato che nel richiamato protocollo d’intesa verrà stabilito che per l’Ente non ;

RITENUTO,  in forza di quanto su dichiarato, di dover approvare lo schema di protocollo d’intesa;

Tutto ciò premesso 

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

Attesa la competenza del Dirigente di Settore ai sensi dell’art.107 del citato (T.U. EE. LL.); 



Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1) di approvare quanto specificato in premessa, che qui si intende integralmente trascritto e 

riportato;

2) di approvare lo schema di  protocollo d'intesa di cui in premessa, che sarà sottoscritto tra i 

rappresentanti legali di questo Settore e della Società Cooperativa Sociale Cantieri;

3) di demandare al Responsabile del Centro per l’Impiego di Cosenza l’attuazione di quanto 

previsto nel protocollo d’intesa; 

4) di dare atto che la sottoscrizione del citato protocollo d’intesa non comporta alcun onere 

aggiuntivo di spesa per l’Ente.

Il Responsabile del Servizio                                                                   Il Dirigente del Settore

 (Dott. Raffaele Bennardo)                                                                   (Dott. Giuseppe Nardi)

Il presente atto verrà pubblicato dal _______________al________________

Il Dirigente di Segreteria

______________________


