
 PROVINCIA DI COSENZA

Personale ed Organizzazione

Determinazione Dirigenziale

N° 2024000019 del 08/01/2024  

Adozione Istruttoria

Dirigente del Settore: Giovanni De Rose Ufficio: Servizio Gestione Risorse Umane 
- Affari Correnti Personale - Ispettivo
Responsabile del Servizio: Andrea Vizzini

RUP/Istruttore: Dora Perrotta

Oggetto

Impegno di spesa voce di bilancio 61100205 “ Fondo per la 
retribuzione di posizione e risultato ai dirigenti”



 Il Dirigente 

Richiamati:

- la disposizione del Presidente n.35 del 30/05/2022  e smi con la quale è stato definito il Piano di 

Riassetto Organizzativo e nuove strutture dell'Ente e nella quale sono stati definiti i criteri per la 

graduazione dell’indennità di posizione e di risultato dei dirigenti dell’Ente, quale strumento di 

garanzia di imparzialità e di corretto rapporto tra gli organi di indirizzo politico/amministrativo e gli 

organi tecnici di gestione;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale dell’Area delle Funzioni Locali 

per il periodo 2016 -2018, titolo IV trattamento economico;

- l’art. 53 del CCNL 2016-2018 dell’Area Funzioni Locali del 17 dicembre 2020 il quale stabilisce 

la struttura della retribuzione della dirigenza composta nel seguente modo:

1. stipendio tabellare;

2. retribuzione individuale di anzianità ove acquisita;

3. retribuzione di posizione;

4. retribuzione di risultato ove spettante;

- l’art.24 del d.lgs 165/2001;

- verbale datato 30/05/2022 del Nucleo di valutazione ha provveduto a determinare la griglia della 

pesatura di ciascuna posizione dirigenziale;

Considerato  che la retribuzione dei dirigenti, per ciascuna delle funzioni dirigenziali individuate 

nell’Ente Locale sia composta da due voci variabili:

I. la retribuzione di posizione:

II. la retribuzione di risultato;

Che allo stato attuale le attività relative agli incarichi vengono espletate da 1 dirigente di ruolo, da 3 

dirigenti incaricati ex art. 110 comma 1 del Tuel e da 1 dirigente incaricato ex art. 110 comma 2 del 

Tuel (per eventuali incarichi ad interim);

Si ritiene  provvedere ad impegnare la somma pari ad 271.973,48 necessaria per la liquidazione 

della retribuzione di posizione mensilmente sul capitolo 61100205 bilancio anno 2024 in fase di 

predisposizione;

Tutto ciò premesso 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 28 del 16.10.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione  2023/2025 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 62 del 23.10.2023 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) – Esercizio Finanziario 2023;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;



- il visto di compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;

 Determina

Determina

Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione;

Di  impegnare la somma stanziata  pari ad € 271.973,48 sulla voce n. 61100205 bilancio 2024 in 

fase di predisposizione 

Cosenza, 08/01/2024 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Voci di Spesa
Tipo 

registrazione
Voce di Bilancio Stanziamento Impegnato Somma da 

impegnare
Rimanenza

Impegno 61100205 271.973,78 0,00 271.973,48 0,30

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice 

dell'amministrazione digitale.


