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PROVINCIA DI COSENZA 

DIPARTIMENTO III 
Settore Mercato del Lavoro 

Servizio Politiche Attive del Lavoro 
 

 
Allegato 1          
 

AVVISO PUBBLICO 
 
Avviso pubblico per l’avviamento a selezione mediante richiesta numerica, riservata ai 
soggetti di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 di un Operatore addetto ai servizi di 
igiene ambientale. 

 
Società richiedente: Ecologia Oggi S.p.A 

Indirizzo sede legale: Via Cassoli, 18 – Lamezia Terme (CZ) 

Profilo professionale: Operatore addetto ai servizi di igiene ambientale 

Unità richieste: 1 

Proposta contrattuale: Tempo determinato 9 mesi – Part time 25 ore settimali  

Contratto applicato: CCNL Servizi di pulizia/Multiservizi  

Sede di Lavoro: Cosenza 

 
La procedure di selezione, in applicazione delle disposizioni dell’art. 7, comma 1 bis, della legge 12 
marzo 1999 n° 68, prevede la chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che 
aderiscono alla specifica occasione di lavoro.   
 
 

1. Requisiti per partecipare alla selezione: 
Possono partecipare all’avviamento a selezione mediante richiesta numerica i soggetti appartenenti 
alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 che  risultino iscritti, in data antecedente 
alla pubblicazione dell’avviso, negli elenchi, di cui all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 tenuti dai Centri per l’Impiego della Provincia di Cosenza e siano in possesso dello stato di 
disoccupazione. 
Rientrano nella categoria di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 gli orfani e i coniugi 
superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovvero in 
conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidità riportata per tali cause; i coniugi e i figli dei soggetti 
riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro; i profughi italiani rimpatriati; 
le vittime del terrorismo e della criminalità organizzata e le vittime del dovere. 
Alle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata e alle vittime del dovere, in applicazione 
dell’art. 1, comma 2, della legge 23 Novembre 1998, n.407 “Norme in favore delle vittime del 
terrorismo e della criminalità organizzata” è riconosciuto il diritto di precedenza rispetto ad ogni 
altra categoria. Lo stesso beneficio è esteso anche agli orfani o, in alternativa, al coniuge superstite 
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di coloro che siano deceduti per infortunio sul lavoro in applicazione dell’ art.3 comma 123 della 
legge n°244/2007. 
 
Non possono partecipare all’avviamento a selezione, i cittadini che hanno trasferito la loro 
iscrizione, nel CPI o  in uno dei CPI, interessati all’avviamento, nei 60 giorni precedenti la 
pubblicazione dell’avviso.   
 
 

2. Pubblicazione  
Il Presente Avviso è pubblicato all’albo pretorio on line della Provincia di Cosenza ed è reperibile 
sul portale lavoro della Provincia di Cosenza  http://lavoro.provincia.cs.it e presso le sedi territoriali 
dei Centri per l’Impiego della Provincia di Cosenza: Centro per l’Impiego di Cosenza, Centro per 
l’Impiego di Castrovillari, Centro per l’Impiego di Corigliano Calabro, Centro per l’Impiego di 
Paola, Centro per l’Impiego di Rossano. 
 

 
3. Termini e modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, conforme al modello allegato al presente avviso, dovrà essere 
presentata personalmente dall’interessato, unitamente alla copia di un documento di riconoscimento 
in corso di validità fronte/retro, dal 04/06/2018 al 13/06/2018, al Centro per l’Impiego di 
competenza ossia il centro per l’impiego della provincia di Cosenza ove il candidato risulta iscritto:  

 Cosenza, Località Vaglio Lise, Plesso FS; 
 Castrovillari, Via Schiavello - Palazzo “La Polla”; 
 Corigliano Calabro, Strada Provinciale, 45/49 ex Hotel Zagara; 
 Paola, Viale dei Giardini ; 
 Rossano, Via Gentile. 

 
 

4. Formulazione e pubblicazione della graduatoria 
La Provincia di Cosenza – Settore Mercato del Lavoro – Servizio Politiche Attive/Collocamento 
Mirato formulerà la graduatoria dei candidati alla specifica occasione di lavoro utilizzando i 
parametri indicati nella tabella allegata al D.P.R. 246/97  
 

A) Criteri per la formazione della graduatoria: 
 

Carico familiare: s’intende quello rilevato dallo stato di famiglia e determinato secondo le 
modalità previste per la corresponsione dell'assegno per il nucleo familiare.  
Le persone da considerare a carico sono: 

1) coniuge convivente e disoccupato ai sensi del D.Lgs 150/2015; 
2) figlio minorenne convivente e a carico; 
3) figlio maggiorenne convivente e a carico fino al compimento del ventiseiesimo anno di età 
se studente e disoccupato ai sensi del D.Lgs 150/2015 ovvero senza limite di età se invalido, 
permanentemente inabile al lavoro; 
4) fratello o sorella minorenne convivente e a carico. 

 
Situazione economica e patrimoniale del lavoratore: si intende il reddito complessivo ai fini 
IRPEF  imputabile personalemente al dichiarante e relativo all’anno di imposta 2016.  
Non si considerano i redditi derivanti da prestazioni risarcitorie percepite in conseguenza della 
perdita della capacità lavorativa, nonché ogni altro reddito esente da IRPEF. 
La condizione reddituale può essere autocertificata oppure accertata tramite presentazione della 
dichiarazione dei redditi.  
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Anzianità di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione negli 
elenchi del collocamento obbligatorio. 
 
B) Valutazione degli elementi  
A tutti i candidati sarà attribuito un punteggio base uguale a +1000 riferito alla data convenzionale 
del mese di aprile 1988; su tale punteggio base saranno operate le seguenti variazioni, con 
l'avvertenza che il punteggio da attribuire per l'anzianità di iscrizione o reiscrizione è quello relativo 
al mese a cui si fa riferimento, senza considerare le frazioni: 
I) per ogni mese di anzianità pregressa alla suddetta data: punti -1; 
II) per le iscrizioni e le reiscrizioni effettuate successivamente alla data convenzionale del mese di 
Aprile 1988, si dovranno aggiungere al punteggio base per ogni mese: punti +1; 
III) per ogni persona a carico: punti -12. 
Il punteggio per i figli a carico sarà attribuito ad entrambi i genitori disoccupati; in caso di 
assunzione di uno dei due coniugi la posizione in graduatoria dell’altro rimasto disoccupato è 
immediatamente rideterminata, non computando il punteggio prima attribuito per il coniuge ed i 
figli; 
IV) per i redditi annui imponibili ai fini IRPEF, imputabili personalmente al lavoratore: 

fino a €. 516,456     punti 0; 
da €. 516,457 fino a €. 1.032,913   punti + 1; 
da €. 1.032,914 fino a €.1.549,370   punti + 2; 
da €. 1.549,371 fino a €. 2.065,827   punti + 3; 
da €. 2.065,828 fino a €. 2.582,284   punti + 6; 
da €. 2.582,285 fino a €. 3.098,741   punti + 12; 
da €. 3.098,742 fino a €. 3.615,198   punti + 18; 
da €. 3.615,199 fino a €. 4.131,655   punti + 24; 
da €. 4.131,656 fino a €. 4.648,112   punti + 36; 
da €. 4.648,113 fino a €. 5.164,568   punti + 48; 
per ogni ulteriore fascia di €. 516,456  ulteriori + 12. 
 
Il candidato con punteggio minore precederà in graduatoria il candidato con punteggio maggiore. 

La graduatoria sarà pubblicata sul portale lavoro dell’Ente http://lavoro.provincia.cs.it e resa 
disponibile presso le sedi territoriali dei Centri per l’Impiego della Provincia di Cosenza. 
La pubblicazione dell’atto di approvazione della graduatoria ha valore di formale notifica. 
Entro 10 giorni dalla pubblicazione gli interessati possono proporre opposizione motivata in caso di 
errori di calcolo del punteggio, indirizzando l’istanza alla Provincia di Cosenza Settore Mercato del 
Lavoro – Viale Crati – 87100 Cosenza.  
 

5. Avviamento a selezione. 
I lavoratori utilmente collocati in graduatoria saranno avviati a selezione, in misura pari ai posti da 
ricoprire, presso l’Azienda richiedente che ne curerà la convocazione per l’espletamento delle prove 
di selezione.  
 

6. Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali, forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo, saranno trattati 
nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”.  
 
 
Il Responsabile del Servizio                Il Dirigente del Settore  
 Dott.ssa Anna Barletta                  Dott. Francesco Madeo  


