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Oggetto: Avviso pubblico per selezione di personale rientrante nella 
posizione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori 
sociali in deroga, decretati dalla Regione Calabria dal 
04/06/2009 al 31/12/2013,  per  l’attivazione di n. 10  
tirocini  formativi, c.d. on the job, presso la Prefettura UTG di 
Cosenza. 



IL DIRIGENTE
Vista la manifestazione d’interesse "finalizzata alla presentazione di candidature da parte 
degli Uffici degli Organi Giudiziari ordinari giudicanti e requirenti, degli Organi Giudiziari 
Tributari e delle Amministrazioni periferiche dello Stato  dislocate nella Regione Calabria, 
interessati all'utilizzazione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in 
deroga in condizioni di svantaggio e di marginalità sociale anche per attività socialmente 
utili e di pubblica utilità ", pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n.15 del 
31 marzo 2015, che si allega al presente atto;
Vista la comunicazione della Prefettura di Cosenza Prot. N. 36724/31.01 del 06 agosto 
2015 avente ad oggetto: “convenzione con la Regione Calabria per l’impiego di lavoratori 
percettori di mobilità in deroga ”, indirizzata al Centro per l’impiego di Cosenza, con la 
quale si comunicava la partecipazione alla citata   manifestazione d’interesse della 
Regione Calabria;  
Visto il protocollo d’intesa sottoscritto tra la Regione Calabria e la Prefettura UTG di 
Cosenza, che si allega al presente atto;
Considerato che l'art.1 _ Voce "Gli enti ospitanti"_della stessa manifestazione d'interessa 
afferma che resta alle competenze degli Enti ospitanti selezionare i lavoratori in possesso 
del requisito della disoccupazione e dello status di percettore di mobilità in deroga, a 
seguito di apposite procedure di evidenza pubblica e che gli Enti ospitanti possono 
demandare le procedure ai Centri per l'Impiego competenti per territorio;    
Attesa la fase istruttoria curata dal preposto ufficio del Centro per l’Impiego di Cosenza 
con il Responsabile del procedimento di quella Prefettura che ha indicato i criteri per la 
valutazione contenuti nell'avviso pubblico che si intende approvare con il presente atto; 
Visto l’Avviso Pubblico concernente l’oggetto e lo schema di domanda di partecipazione 
alla selezione di che trattasi; 
Ritenuto pertanto dover approvare e pubblicare il predetto avviso necessario per la 
presentazione delle domande di partecipazione degli  interessati,  rientranti nella 
posizione di  soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori sociali in deroga, decretati 
dalla Regione Calabria nel periodo  04/06/2009 -  31/12/2013;  
Atteso che l’Avviso Pubblico per garantire ampia possibilità di partecipazione a tutti i 
lavoratori ricadenti nell’ambito territoriale di competenza della Prefettura UTG di Cosenza 
dovrà interessare tutti i Centri per l’impiego della Provincia di Cosenza, al fine di 
predisporre una graduatoria unica integrata provinciale; 

Tutto ciò premesso e considerato:
Visto il D. lgs n. 267/2000 (TUEL);
Visti lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;
Attesa la competenza del Dirigente di Settore ai sensi dell’art.107 del citato (T.U. EE. 
LL.); 
Reso sul presente atto il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza 
dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e dell’art. 3 del 
Regolamento sui Controlli Interni;
DETERMINA

1. Di considerare la  premessa  parte sostanziale del presente atto; 
2. di approvare: 
a) l’allegato A) al presente atto avente ad oggetto:  “Avviso Pubblico per  la selezione 



di personale rientrante nella posizione di soggetti disoccupati percettori di ammortizzatori 
sociali in deroga, decretati dalla Regione Calabria tra il  04/06/2009  ed il  31/12/2013,  
per  l’attivazione di n. 10  tirocini  formativi, c.d. on the job, presso la Prefettura UTG di 
Cosenza ”; 
b) l’allegato B ) contenente  schema di domanda di partecipazione alla selezione di cui 
all'Avviso_allegato A) ; 
3. di dare atto che il predetto Avviso Pubblico, oltre alla premessa, consta di  otto 
articoli nei quali vengono specificati, tra l’altro, requisiti di ammissione, dichiarazioni da 
rendere, modalità e termini di presentazione della domanda di partecipazione, cause di 
esclusione, titoli valutabili e relativo punteggio assegnabile, durata del tirocinio;  
4. di disporre la pubblicazione dell’Avviso (allegato A) e dello schema di domanda 
(allegato B) all’Albo pretorio on-line dell’Ente e presso i Centri per l'Impiego di Cosenza, 
Castrovillari, Corigliano Calabro, Rossano, Paola e di inviarne copia alla Prefettura UTG 
di Cosenza;  
5. di dare, ancora, atto che a conclusione della procedura, sulla base delle risultanze 
delle domande valide presentate ai Centri per l'Impiego,  di cui al punto precedente,  sarà 
redatta una graduatoria unica ed inviata alla Prefettura UTG di Cosenza per i successivi 
adempimenti concernenti l'attivazione dei previsti tirocini;    
6.      di rimandare, per quanto non previsto nel presente atto,  al contenuto della 
manifestazione d'interesse della Regione Calabria, pubblicata sul Burc n.15 del 
31.03.2014 ed al Protocollo d'intesa sottoscritto,  in data 09.07.2015, tra la Prefettura 
UTG di Cosenza, nella persona del Sig. Prefetto e la medesima Regione Calabria, nella 
persona del preposto Dirigente di Settore.

Il Responsabile del Servizio                                                                                  Il Dirigente 
del Settore
  (Dr. Raffaele Bennardo)                                                                                        (Dr. 
Giuseppe Nardi)

La presente determinazione rimane affissa all'Albo Pretorio on line di questo Ente per 15 
giorni a far data dal_________________ 

Il Dirigente del Settore 
Avv. Antonella Gentile
 
____________________


