PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE del SEGRETARIO GENERALE

Oggetto:

N. 1 DEL 22/8/2025

Approvazione bando di concorso per esami per I’assunzione di nr.
4 dirigenti a tempo indeterminato e pieno, di cui 2 area tecnica e 2
area amministrativo-contabile, riservato, nell’ambito del
complessivo piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027,
ai sensi dell’articolo 28, comma 1-bis, del d. 1. n. 75/2023.



VISTI:

IL SEGRETARIO GENERALE

I1 D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e ss.mm., "Regolamento recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi";

Gli artt. 107 e 108 c.4 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali";

il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione — PIAO della Provincia di Cosenza
2025/2027 - Sottosezione 3.3.2 “Piano dei fabbisogni di personale 2025-20277,
approvato in via definitiva con Disposizione del Presidente della Provincia n. 48 del
7 agosto 2025, nel quale, tra l’altro, si € disposto di effettuare, nell’ambito del
triennio di riferimento, l'assunzione di n. 8 Dirigenti a tempo pieno ed
indeterminato, n. 4 dei quali da reclutare nel 2025, ai sensi dell’articolo 28,
comma 1-bis, del D. L. n. 75/2023, conv. con legge n. 112/2023 e successive
modificazioni, mediante concorso per esami riservato al personale dirigenziale
attualmente in servizio presso la Provincia di Cosenza che abbia maturato con
pieno merito almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi cinque anni e che sia stato assunto a tempo determinato previo
esperimento di procedure selettive e comparative ad evidenza pubblica, dei quali
n.. 2 posti di Dirigente Tecnico e n. 2 posti di Dirigente Amministrativo-Contabile;
I’atto a firma del Presidente della Provincia prot. n. 250041460 del 20.8.2025, con
il quale - a seguito dell’astensione del competente Dirigente pro tempore del
Settore Personale ed Organizzazione comunicatagli per iscritto in pari data con
nota prot n. 250041459, in quanto direttamente interessato a partecipare alla
presente procedura di reclutamento — viene incaricato il sottoscritto Segretario
Generale pro tempore dell’Ente quale responsabile del presente procedimento;
l’'atto a firma del Presidente della Provincia sottoscritto il 21.8.2025 (prot. n.
250041644 del 20.8.2025), ove facendo seguito all’incarico di responsabile del
procedimento anzidetto, si formula direttiva al sottoscritto Segretario generale
affinché, in coerenza con le attuali esigenze dell’Ente, dei n. 4 dirigenti da
reclutare con procedura riservata di cui sopra, n. 2 abbiano profilo
amministrativo-contabile e gli altri due abbiano profilo tecnico;

il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di
Cosenza, approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 104 del 7.5.2014
e le sue successive modificazioni, nel vigente testo coordinato approvato con
Disposizione del Presidente della Provincia n. 43 del 19.6.2024;

il vigente C.C.N.L. relativo al personale dirigenziale dell’Area Funzioni locali,
sottoscritto il 16 luglio 2024;

il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;



il D.gs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm., "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

i vigenti CCNL dell'attuale comparto Funzioni Locali dell’area della dirigenza;

lart. 28, comma 1-bis, del D. L. n. 75/2023, conv. dalla legge n. 112/2023 e
successive modificazioni;

lo Statuto Provinciale;

DATO ATTO che con nota prot. n. 250038387 del 25.7.2025, a firma del Dirigente
del Settore Personale ed Organizzazione, € stata attivata la procedura di cui all’art.
34-bis del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., relativa alla ricognizione dell’eventuale
personale in disponibilita di altre pubbliche amministrazioni, tra gli altri, anche
per n. S complessive posizioni di dirigente da ricoprire nel corrente 2025 in base al
citato piano assunzionale;

CHE con nota prot. n. 562661 del 28.7.2025, in riscontro alla predetta
comunicazione preventiva, il Dipartimento Lavoro — Settore n. 2 Precariato e Crisi
d’impresa della Regione Calabria, ha comunicato alla Provincia di Cosenza
I'assenza nell’apposito elenco di personale con i requisiti richiesti;

CHE alla data del 21.8.2025 non risultava pervenuto riscontro da parte del
Dipartimento per la Funzione Pubblica alla comunicazione preventiva di questa
provincia e che qualora, entro la scadenza di legge dei trenta giorni dalla richiesta
(24.8.2025) dovesse pervenire da tale Dipartimento riscontro positivo circa
l'esistenza di unita di personale dirigenziale in disponibilita da collocare, se ne
terra doveroso conto nel prosieguo della presente procedura;

RITENUTO che la valutazione di pieno merito si possa intendere conseguita
qualora il candidato abbia riportato nelle tre valutazioni annuali della performance
dirigenziale individuale piu recenti — effettuate dal Nucleo di Valutazione dei
dirigenti e formalizzate con provvedimento del Presidente della Provincia — un
punteggio complessivo non inferiore a 91/100, in coerenza con quanto previsto
dall’art. 2, comma 5 del Contratto Decentrato Integrativo della Dirigenza della
Provincia di Cosenza stipulato in data 30.12.2021;

RITENUTO che, stante il limitato numero dei potenziali partecipanti al concorso, al
fine di contenere i costi a carico del’Amministrazione Provinciale, lo svolgimento
delle prove scritte avverra in modalita “tradizionale” analogica e cartacea, secondo
le disposizioni di cui agli articoli da 123-bis a 129 del vigente regolamento
provinciale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

PRECISATO, a norma del predetto regolamento provinciale, che ciascuna delle due
prove scritte la prova orale si intenderanno superate con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 21/30;

RITENUTO dunque:
- di dover approvare lo schema, allegato al presente provvedimento quale sua
parte integrante e sostanziale, di bando di concorso pubblico, per esami, riservato



al personale dirigenziale attualmente in servizio presso la Provincia di Cosenza che
abbia maturato con pieno merito almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi cinque anni e che sia stato assunto a tempo determinato
previo esperimento di procedure selettive e comparative ad evidenza pubblica, per
la copertura di:
» due posti di Dirigente tecnico a tempo indeterminato e a tempo pieno;
» due posti di Dirigente Amministrativo-Finanziario a tempo indeterminato e a
tempo pieno;
di specificare che, per evidenti ragioni di economicita ed efficienza dell’azione
amministrativa, la Commissione giudicatrice, opportunamente composta in modo
da garantire tra i suoi componenti le necessarie competenze specialistiche per
entrambi i profili professionali a concorso, sara identica per entrambe le selezioni,
che si terranno nella medesima data, mediante la somministrazione, per ognuno
dei due gruppi di candidati, di prove diversificate ed attinenti allo specifico profilo;
detta Commissione esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione ed operera ai sensi del vigente
Regolamento provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con particolare
riferimento agli articoli 118, 118-bis e 119 e della normativa vigente applicabile.
Essa sara composta esclusivamente da soggetti esterni all’Ente;
di dover prevedere il pagamento di un contributo per la partecipazione alla
procedura concorsuale in oggetto nella misura massima attualmente prevista per
gli Enti locali in euro 10,33;

PRECISATO che la domanda di ammissione al concorso dovra effettuarsi
esclusivamente per via telematica tramite il Portale Unico del Reclutamento
“InPA”, previa iscrizione on-line obbligatoria al portale stesso, autenticandosi con
SPID/CIE/CNS e compilando il format di candidatura e che ogni altra comunicane
dovra avvenire tramite detta piattaforma informatica;

DATO ATTO che la nomina della Commissione Giudicatrice e gli impegni di spesa
connessi ai compensi spettanti ai componenti saranno formalizzati con successivi
provvedimenti ai sensi di legge e di regolamento, subito dopo la scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura
concorsuale de qua;

PRECISATO di riservarsi la facolta insindacabile di revocare i presenti bandi di concorso
quando linteresse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o
sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti
della procedura stessa;

DETERMINA

per quanto espresso nella premessa parte narrativa:

DI APPROVARE lo schema di bando - allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale - di concorso pubblico, per esami, riservato al personale dirigenziale
attualmente in servizio presso la Provincia di Cosenza che abbia maturato con pieno



merito almeno trentasei mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi cinque anni
e che sia stato assunto a tempo determinato previo esperimento di procedure selettive e
comparative ad evidenza pubblica,

per la copertura di:

= due posti di Dirigente tecnico a tempo indeterminato e a tempo pieno;
= due posti di Dirigente Amministrativo-Finanziario a tempo indeterminato e a
tempo pieno;

DI PUBBLICARE il bando di che trattasi per il termine, non inferiore a venti e non
superiore a trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul
portale del Reclutamento inPA nonché all’Albo pretorio online e sul sito internet della
Provincia di Cosenza — Sezione Amministrazione Trasparente;

DI SPECIFICARE che la nomina della Commissione Giudicatrice e gli eventuali impegni
di spesa connessi ai compensi spettanti ai componenti saranno formalizzati con
successivi provvedimenti ai sensi di legge e di regolamento;

DI PRECISARE che [leffettiva assunzione dei vincitori della procedura
concorsuale in oggetto sara subordinata agli accertamenti relativi al possesso dei
requisiti richiesti e delle dichiarazioni effettuate e ai limiti imposti dalla vigente
normativa in materia di vincoli finanziari e regime delle assunzioni. In particolare,
la stipula dei contratti individuali di lavoro dirigenziale dei singoli vincitori del
presente concorso € subordinata alla previa autorizzazione dalle relative
assunzioni da parte della Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti
Locali presso il Ministero dell'Interno, ai sensi degli articoli 240, 243 comma 1 e
243-bis, comma 8, lett. d) del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL) e ss.mm., trovandosi la
Provincia di Cosenza nelle condizioni di Ente locale strutturalmente deficitario ed
avendo esso approvato un piano di riequilibrio finanziario pluriennale, ai sensi
del predetto art. 243-bis del TUEL.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti
comportera, in qualunque tempo, la cessazione del rapporto di lavoro.

DI RISERVARSI la facolta insindacabile di revocare i presenti bandi di concorso quando
I'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo consiglino o sopravvengano
impedimenti normativi o di natura finanziaria o cadano i presupposti della procedura
stessa.

Allegati:

Bando di concorso pubblico, per esami, a due posti di Dirigente tecnico a tempo
indeterminato e a tempo pieno e a due posti di Dirigente Amministrativo-Contabile a tempo
indeterminato e a tempo pieno, riservato, nell’ambito del complessivo piano triennale dei
fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi dell’articolo 28, comma 1-bis, del d. L n.
75/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

avv. Alfonso Rende



