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Riferimenti CCNL Descrizione Importi
unico importo annuale nel quale confluiscono tutte
le risorse certe e stabili -negli importi certificati
dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-
Art.57 comma 2 | pis comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 - destinate a
lettera a) retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di
CCNL 20162018 | sottoscrizione del presente CCNL, ivi comprese
quelle di cui all’art. 56 ¢ la RIA del personale
cessato fino al 31 dicembre 2020 €255.497,92
Art.56 comma 1 incremen'to druna percenFuale pari all’1,53% da
" CCNL 2016-2018 calcolarsi sul monte salari anno 2015 €16.475.56
Art.57 comma 2 importo corrispondente alle retribuzioni individuali
leftera c) (una di anzianita non piil corrisposte al personale cessato
: dal servizio dall’anno successivo a quello di
tantum) CCNL sottoscrizione del presente CCNL, compresa la
20162018 quota di tredicesima mensilita €0
Art.39 comma 1) 0,46% a decorrere dal 01.01.2020 sul monte
CCNL 2019-2021 salari anno 2018 (€. 431.444,00) €1.984.64
Art.39 comma 1) 2,01% ﬁdeteminato a decorrere dal 1.01.2021
CCNL 2019-2021 , sul monte salarl anno 2018 (€. 431.444,00) € 6 687 38
risorse previste da disposizioni di legge, ivi
Art.57 comma?2 | comprese quelle di cui all’art. 43 della legge n.
lettera b) 449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. n.
165/2001 €0
importo corrispondente alle retribuzioni individuali
Art.57 comma 2 di anziafli"cél non,pil‘l corrispost_e al personale_ cessato
lettera c) (una dal servizio dall’anno successivo a quello di
sottoscrizione del presente CCNL, compresa la
tantum) :

quota di tredicesima mensilita

€0




le somme connesse all’applicazione del principio di
onnicomprensivita della retribuzione ai sensi

A ST 2 dell’art. 60 (Omnicomprensivo del trattamento
lettera d) , .
economico)
€0
risorse autonomamente stanziate dagli enti per
adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e
Art.57 comma 2 | -gestionali, in base alla propria capacita di bilancio,
ed entro i limiti di cui al comma 1 oltreché nel
lettera e) , L I P e S i
rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi
) ordinamenti finanziari e contabili €0
0,22% M/S 2018 in aggiunta risorse art. 57 c. 2
Art. 39 ¢.3 lettera e) €0
Art.39 comma 1 | 0,46 +2,01% sul monte salari anno 2018 anni
(una tantum) | 2020-2021-2022-2023
CCNL 2019-2021 (1.984,64+8.687,38+8.687,38+8.687,37) € 28.046,78
' Totale parziale €. 308.692,28
RIDUZIONI
Applicazione della disposizione n. n. 58 del - €.5.023,52
04/11/2024
Riduzione proporzionale per Dirigente
collocato in quiescenza -.€.37.370,27
Totale riduzioni €. 42.393,79
TOTALE Fondo 2024 € 266.298,49
11 Dirigente

Avv. Giovanni De Rose
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