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Il Dirigente
Premesso che:
- il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse
decentrate, il quale rappresenta il presupposto per 1’erogazione del salario accessorio ai dipendenti
inquadrati nell’ Area della Dirigenza;
- la costituzione del fondo per le risorse decentrate ¢ un atto di natura gestionale;
- gli enti devono costituire annualmente il Fondo delle risorse decentrate secondo le modalita
previste dai vigenti CCNL dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza, tenendo conto delle proprie
disponibilita economico-finanziarie, dei vincoli di bilancio e degli altri strumenti di
programmazione economico-finanziaria dell’ente;
- la costituzione del predetto Fondo deve tenere conto anche dei vincoli posti dalle disposizioni
legislative vigenti;

Considerato che la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che,
in riferimento alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente 1’informazione ai soggetti sindacali
prima dell’avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

Visto I’art. 40, c. 3-quinquies, D.Lgs. n. 165/2001, il quale stabilisce che gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa ‘“nei limiti stabiliti dalla
contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa e correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni
e agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di
attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Preso atto che, ai sensi dell’art.23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 anche per 1’anno 2024 il totale del
trattamento accessorio non puo essere superiore a quello dell’anno 2016, senza alcuna verifica da
effettuare sulla riduzione del personale in servizio;

Considerato che ai sensi dell’art. 33 comma 2 del DL 34/2019, il limite al trattamento accessorio
del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ¢
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa, prendendo a riferimento come
base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018;

Richiamato il nuovo CCNL Area Funzioni Locali del 16.07.2024;

Rilevato inoltre che, sulla base della capacita di bilancio accertata, come previsto dall’art. 57, c. 2,
lett. e), CCNL 17.12.2020, non ¢ possibile incrementare le risorse stanziate per adeguare il Fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali, nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi
ordinamenti finanziari e contabili, entro lo 0,22% del monte salari 2018 e che tali somme non sono
sottoposte al limite di cui all’art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017,

Richiamata la disposizione del Presidente n. 58 del 04/11/2024 che ha modificato la disposizione n.



35/2022 adeguando il valore delle indennita di posizione dei dirigenti ex art. 110 commi 1 e 2 del
D.lgs 267/2000 smi al valore massimo previsto dal CCNL del 16/07/2024 e che di fatto ha
determinato un risparmio proporzionale procapite riportato nella costituzione del fondo;

Preso atto che:

- con determinazione dirigenziale n. 2024000019 del 08/01/2024 ¢ stata impegnata la somma pari
ad € 271.973,78 sulla voce di bilancio 61100205 — impegno n. 7/2024;

- con determinazione dirigenziale n. 2024002223 del 06/11/2024 sono stati liquidati gli arretrati
relativi alla retribuzione di posizione e di risultato per i periodi gia valutati fino ad ottobre 2024 in
quanto 1’apposita voce di bilancio presentava I’adeguata disponibilita:

- con la succitata determinazione sono stati determinati gli incrementi previsti dal CCNL 2019/2021
disponendo altresi che tali incrementi verranno posti in essere con atto successivo relativo alla
costituzione del Fondo;

- il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso in data 16/12/2024 parere n. 37 in ordine alla
regolare costituzione del fondo risorse decentrate in questione prot.n. 65715 del 17/12/2024;
Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione del fondo, secondo I’Allegato A che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, destinato al finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale per I’anno 2024, ai sensi dell’art. 57 ccnl del
17/12/2020 e art. 39 ccnl del 16/07/2024 in conformita delle disposizioni vigenti;

Tutto cio premesso

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi
dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformita alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 13 del 17.4.2024 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione 2024/2026 ed 1 relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 35 del 8.5.2024 con la quale ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2024/2026 — Gestione 2024;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n°® 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Reso sul presente atto:

- 1l parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

- il visto di compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 20 del 06/06/2022 con il quale sono state
conferite al sottoscritto le funzioni di dirigente del Settore

Determina
per 1 motivi meglio espressi in premessa € che qui di seguito si intendono trascritti e riportati.
1. Di procedere alla costituzione del fondo di cui all’art. 57 CCNL 17/12/ 2020 per I’annualita
2024 secondo I’accluso allegato A che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, con
gli incrementi previsti all’art.39 del CCNL 16/07/2024 con le rispettive riduzioni;
2. Di stabilire che il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti anno
2024 ¢ pari ad €. 266.298,49;
3. Di stabilire che ¢ rispettato il vincolo di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017;



4. Di stabilire che le risorse del fondo per la contrattazione integrativa sono destinate al
pagamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dell’anno 2024;

5.  Di confermare I'impegno n. 07/2024 giusta determina n. 19 del 08/01/2024 e le liquidazione
effettuate;;

6. Di dare atto che i Revisori dei Conti hanno attestato la compatibilita degli oneri contrattuali
con 1 vincoli di bilancio;
7. Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U., ai

sensi dell’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001.

Cosenza, 18/12/2024 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose
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