
 PROVINCIA DI COSENZA

    

DETERMINAZIONE

DEL

DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro

N° 23 14000016 del 30/07/2014 del Registro di Settore 

N° 14001780 del 30/07/2014 del Registro Generale 

Oggetto: Azione di formazione e aggiornamento del personale dei 
servizi per l'impiego.



IL DIRIGENTE

Premesso che: 

- Nell’ambito dell’attuazione dei piani provinciali - POR Calabria  2007-2013 resta in capo al  

Dirigente del Settore Mercato del Lavoro l'adozione di ogni conseguente atto amministrativo;

- Si rendono necessarie, tra l’altro, azioni di formazione ed aggiornamento del personale in 

servizio presso i Centri per l'Impiego e  gli Uffici Locali Coordinati  per sopperire alle criticità dei 

servizi pubblici per l'impiego; 

- Considerato che il piano SPI 2011 prevede, tra l’altro,  attivazione di percorsi formativi 

diretti ad incrementare le conoscenze e  le competenze strumentali e gestionali del personale dei 

servizi per l’impiego; 

- Si ritiene necessaria ed utile  realizzare  una nuova  fase formativa e di aggiornamento per il 

personale dipendente e  che tratti percorsi di approfondimento per le politiche anticrisi anche 

collegate alla Garanzia Giovani; 

- ai sensi delle disposizioni  contenute nell’art.125  del decreto legislativo 163/06 e ss.mm.ii. 

e dei regolamenti dell’Ente, occorre effettuare apposita indagine di mercato al fine di individuare 

un’agenzia o un  soggetto specializzato che operi nel settore della formazione del personale 

dipendente dei servizi per l’impiego;  

Visto  l'articolo 11 (fasi delle procedure di affidamento), comma 2, del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 

163 (Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 

2004/17/CE e 2004/18/CE), il quale dispone che "prima dell'avvio delle procedure di affidamento 

dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in 

conformità ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte";

Visto l'articolo 192, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali), che dispone: "la stipulazione dei contratti deve essere preceduta 

da apposita determinazione  del responsabile del procedimento di spesa indicante:a) il fine che con 

il contratto si intende perseguire;b) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute 

essenziali;c) le modalita' di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di 

contratti delle pubbliche amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base"; 

Tutto ciò premesso e considerato: 

Visto lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

Visti i Regolamenti (CE) relativi al FSE; 

DETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di indire, in base a quanto previsto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 e ss. mm. ii. 

e dai Regolamenti dell'Ente, procedura per l’affidamento ad  idoneo  soggetto  la realizzazione di 

un'azione formativa e di aggiornamento indirizzata al personale dipendente dei Centri per l'Impiego 

e degli  Uffici Locali Coordinati; 

3. di approvare l' "allegato A)"  quale documento descrittivo contenente oggetto, requisiti, ed 

elementi  di valutazione necessari per la individuazione del soggetto specializzato per la 

realizzazione della azione formativa e di aggiornamento;   

4. di  precisare che il contratto sarà predisposto in base a quanto previsto dalla normativa 



vigente e dai regolamenti dell'Ente; 

5. di precisare, ancora, ai sensi dell'art. 192 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 

"Testo unico delle leggi  sull'ordinamento degli Enti Locali" e ss.mm.ii.,  che:

- il fine che si intende perseguire con il contratto è quello di realizzare un’azione di 

formazione/aggiornamento dei dipendenti che operano all’interno degli uffici dei Centri per l’

Impiego e delle loro sedi locali decentrate (U.L.C.); 

- l'oggetto del contratto riguarda la realizzazione  di un servizio di formazione/aggiornamento 

(attività di docenza, tutoraggio, coordinamento didattico e logistico, fornitura di materiale didattico, 

ecc.). Il servizio  comprende spese di viaggio e vitto dei partecipanti, le attrezzature didattiche (aule, 

copie dei materiali cartacei), strumenti di supporto per l'attività di orientamento degli operatori dei 

Servizi per l'Impiego;    

- la forma del contratto e le clausole essenziali sono quelle previste dalle norme regolamentari 

dell'Ente; 

- la modalità di scelta del contraente è  effettuata, ai sensi degli artt. 81 e 83 del decreto legislativo 

12 aprile 2006, n. 163 e ss.mm.ii.  secondo le modalità indicate nell'allegato A; 

- l’affidatario individuato con la predetta  procedura  dovrà risultare  in possesso dei requisiti di 

affidabilità e comprovata esperienza nel settore di appartenenza, nonché produrre ogni 

documentazione richiesta; 

6. di nominare, ai sensi dell'art.84 del  citato D.L.vo 163/2006,  la commissione per la verifica  dei 

requisiti  dei partecipanti e per la valutazione dell’offerta progettuale attraverso i criteri prestabiliti,  

come di seguito indicato: 

- Dr. Luigi Novellis - Dirigente Settore Mercato del Lavoro -  Presidente; 

 - Dr. Rita Le Piane, Funzionaria Settore Formazione Professionale; 

- Sig. Torchiaro Carmine - Responsabile di Servizio (con funzioni di segretario).  

7. Di dare atto che la  spesa necessaria graverà sull’impegno n. 1646/2012 – Capitolo di spesa 

76120211. 

              Il Responsabile di Servizio                                           Il Dirigente di Settore

                 (Raffaele Bennardo)                                                   ( Dr. Luigi Novellis)

C3100

La presente determinazione rimane affissa all’Albo Pretorio di questo Ente per giorni 15 a decorrere 

dal _______________

Il Dirigente di Segreteria

__________________


