PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Personale ed Organizzazione

N° 24 16000129 del 03/11/2016 del Registro di Settore



‘ N° 16001719 del 03/11/2016 del Registro Generale

Oggetto: Dipendente matr. 501 - Presa atto verbale Commissione
Medica di Verifica e collocamento in malattia con decorrenza
01/11/2016.




LA DIRIGENTE
Premesso:

CHE la dipendente ...... Omississ....... , nata a Cosenza il ....... omississ....., € stata assunta alle
dipendenze di questo Ente in data 10/01/1980 e, attualmente, riveste la cat. D giuridica D1
economica con profilo professionale di Esperto Amministrativo;

CHE la succitata dipendente con istanza del 16/03/2016 acquisita al protocollo dell’Ente al n.
10766 ha chiesto di essere sottoposta a visita medica ai sensi dell’art. 2 comma 12 legge n. 335/95;

CHE la Commissione Medica di Verifica di Catanzaro ha sottoposto a visita medico collegiale la
suddetta dipendente e con estratto del verbale n. 8216 del 13/09/2016 pervenuto al protocollo dell’
Ente in data 05/10/2016 prot. n. 39344 ha dichiarato quanto segue:

1. Non idoneo temporaneamente in maniera assoluta al servizio per mesi sei. Rivedibile a Marzo
2017.

2. Non inabile: non si trova nell’impossibilita in modo assoluto e permanente a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa (art. 2 co 12 L. 335/95);

CHE I’ARAN, nel parere del 5/6/2011, nell’esprimersi in relazione ad un dipendente dichiarato
temporaneamente inidoneo a qualsiasi attivita lavorativa, ha affermato il principio, sancito dalla
giurisprudenza, per cui deve essere considerata malattia ogni alterazione patologica in atto di organi
e delle loro funzioni (anche dell’organismo nel suo complesso) che, per i sintomi con cui si
manifesta e per le conseguenze che produce sull’organismo del lavoratore impedisce
temporaneamente 1’esecuzione della prestazione lavorativa dovuta, in quanto risulta del tutto
incompatibile con I’ulteriore svolgimento delle attivita necessarie all’espletamento della prestazione
stessa;

CHE I’ ANCI ha evidenziato specificamente come i periodi di inidoneita a qualsiasi proficuo lavoro
sono assolutamente da ricondurre all’interno del giustificativo per malattia, non potendo in alcun



modo essere gestiti a diverso titolo;

CHE, in conseguenza di ci0, in ottemperanza a quanto previsto dal protocollo sottoscritto tra la
Regione Calabria e I'Amministrazione Provinciale di Cosenza,, ¢ necessario prendere atto di quanto
sopra citato e disporre il collocamento in malattia della succitata dipendente con decorrenza
01/11/2016 e fino a marzo 2017, ai sensi dall’art. 21 del CCNL del 6.7.1995, specificando che tale
periodo ¢ da considerarsi malattia a tutti gli effetti, anche ai fini del periodo di comporto e del
necessario certificato medico;

CHE il trattamento economico spettante alla dipendente ¢ quello previsto dalle vigenti disposizioni
di legge;

Tanto Premesso

Viste le normative in materia pensionistica;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il regolamento dei Controlli Interni;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei servizi;

Vista la legge n. 335/95

Visto I’art. 21 del CCNL 6.7.1995;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1. DI PRENDERE atto, per tutti i motivi indicati in premessa e che qui si intendono trascritti e
riportati, del giudizio espresso dalla Commissione Medica di Verifica di Catanzaro in relazione alla
dipendente ....omississ........ in servizio presso questo Ente con il profilo professionale di Esperto



Amministrativo, categoria giuridica D ed economica D1;

2. DI COLLOCARE in malattia la suddetta dipendente con decorrenza 01/11/2016 e fino a marzo
2017 secondo quanto disposto dall’art. 21 del CCNL del 6.7.1995;

3. DI INVIARE copia del presente atto al Settore Bilancio e Programmazione per gli adempimenti
di propria competenza.

4. DI DARE comunicazione del presente atto all’interessata e al Settore di appartenenza.

La Responsabile di Servizio La Dirigente
Dott.ssa Dora Perrotta Avv. Antonella
Gentile

La presente determinazione, rimane affissa all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni a
decorrere dal

( Avv. Antonella Gentile)



