PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro

N° 52 16000001 del 14/11/2016 del Registro di Settore

N° 16001757 del 14/11/2016 del Registro Generale

Oggetto: Approvazione format Accordo di collaborazione/Protocollo d’
intesa in attuazione del sostegno per l'inclusione attiva
(SIA).




IL DIRIGENTE delegato

Premesso che:

- Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per I’Inclusione e le
Politiche Sociali — AdG PON INCLUSIONE - ha diffuso I’Avviso Pubblico n.3/2016 relativo alla
presentazione di progetti a valere sul Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020, PON
inclusione, proposte di intervento per 1’attuazione del sostegno per 1’inclusione attiva;

- il sostegno per 1’Inclusione attiva (SIA) ¢ uno strumento che prevede 1’erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in condizioni di poverta ed ¢ subordinato all’adesione ad un
progetto di attivazione sociale e lavorativa;

- il decreto attuativo del Sostegno per 1’Inclusione Attiva pone in capo ai Comuni (o agli
Ambiti territoriali) la predisposizione, per ciascun nucleo beneficiario della misura, del progetto
personalizzato per il superamento della condizione di poverta, il reinserimento lavorativo e
I'inclusione sociale;

- gli Ambiti Territoriali, ai fini della predisposizione e attuazione dei progetti personalizzati di
presa in carico, sono tenuti a promuovere accordi di collaborazione in rete con le amministrazioni
competenti sul territorio in materia di servizi per I'impiego, istruzione, formazione e tutela della
salute (Centro per 1I’impiego, Centri di Formazione Professionale, Scuola e Servizi Educativi,
Servizio Materno infantile, Centro di Salute Mentale, Sert) nonché con soggetti privati attivi nell’
ambito degli interventi di contrasto alla poverta, con particolare riferimento agli enti non profit.;

- in tale ambito, spetta ai Centri per I’Impiego svolgere le funzioni concernenti procedure di
collocamento, politiche attive del lavoro, creazione di nuova impresa, inserimento lavorativo,
orientamento professionale, informazione per l'incontro tra domanda e offerta di lavoro;
Considerato che i Servizi per I'Impiego hanno un ruolo essenziale nell’attuazione dei progetti per
I’inclusione attiva;

Viste le richieste, al momento pervenute, per la sottoscrizione di accordi di
collaborazione/protocolli d’intesa inoltrate dai Comuni di Cosenza, Rende e Castrovillari,
Trebisacce, Cariati;

Attese ulteriori richieste da parte di altri Enti costituenti il sistema SIA;

Viste le linee guida per la predisposizione e 1’attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno

per I’inclusione attiva (SIA)



Ritenuto, pertanto, necessario approvare un format di accordo di collaborazione/protocollo di
intesa per garantire una migliore identificazione e attuazione degli interventi dettagliati nel progetto
personalizzato di attivazione sociale e lavorativa, predisposto da ogni Comune, e relativi all’azione
Orientamento, consulenza e informazione per l'accesso al mercato del lavoro per i Destinatari del
SIA da attuare attraverso 1 Centri per I'Impiego di Castrovillari, Corigliano, Rossano, Paola ,
Cosenza Sportello Integrato Universita;
Ritenuto, altresi, utile specificare, nello stesso format, gli interventi di orientamento, consulenza e
informazione, formazione e preselezione per l'accesso al mercato del lavoro rivolti ai beneficiari del
SIA e specificatamente::
® accoglienza e presa in carico dei beneficiari del SIA;
® iniziative e laboratori per il rafforzamento delle competenze nella ricerca attiva di lavoro:
® stesura del curriculum vitae e lettere di presentazione;
® orientamento individuale e/o di gruppo finalizzato a fornire informazioni in merito alle
modalita di accesso al mercato del lavoro;
® orientamento individualizzato all’autoimpiego: microcredito, autoimpiego,
autoimprenditorialita, ecc.;
® misure di attivazione lavorativa: promozione di esperienze lavorative, anche mediante lo
strumento del tirocinio e work experience ;
® workshop di gruppo tendenti ad illustrare i servizi offerti dal Centro per I'impiego;
Tanto premesso:

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Visto lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

Vista la legge 7 aprile 2014,n.56 e ss.mm.ii. _ Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni;

Visto il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n.150 e ss.mm.ii. _ Disposizioni per il riordino
della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

Vista la Convenzione sottoscritta tra Regione Calabria e Provincia di Cosenza in data
01.06.2016-Repertorio n.480;

DETERMINA
1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di approvare il format del protocollo d’intesa allegato alla presente determinazione sotto la

voce (Allegato SIA );

3. di dare atto che la sottoscrizione del protocollo d’intesa con i comuni richiedenti, trattandosi
di atto normativo, non comporta nessun impegno di spesa per I’Ente.

4. 1 Centri per I’Impiego competenti per territorio sono incaricati dell’attuazione degli accordi
di collaborazione/protocolli d’intesa che saranno sottoscritti dal Settore.



Il Responsabile di Servizio Il Dirigente delegato
(dott. Raffaele Bennardo) (dott. Francesco Madeo)

Relata di avvenuta pubblicazione La presente determinazione ¢ stata affissa in elenco all’Albo
Pretorio on-line di questo Ente dal e per 1 successivi 15 giorni.

Il Dirigente di Segreteria




