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PROTOCOLLO DI INTESA TRA PROVINCIA DI COSENZA - SETTORE MERCATO 
DEL LAVORO – E COMUNE DI COSENZA - SETTORE WELFARE - SERVIZIO 

FORMAZIONE LAVORO 

 

L'anno 2018 il giorno... al fine di giungere alla sottoscrizione del presente protocollo di intesa 

 

     SONO CONVENUTI 

 

il Comune di Cosenza, rappresentato dal Dirigente del Settore Welfare Dott. Giuseppe Nardi nato a 

Cosenza il 07/08/1976 - C.F. NRDGPP76M07D086X - che interviene al presente atto in nome e per 

conto del Comune di Cosenza ed elegge domicilio, ai sensi e per gli effetti del presente atto, presso 

la sede del comune di Cosenza, in Piazza dei Bruzi, 1 - 87100 Cosenza  

      E 

la Provincia di Cosenza – Settore Mercato del Lavoro, in seguito denominata semplicemente 

“Provincia” (Partita I.V.A. 80003710781 ), rappresentata dal Dirigente del Settore Dott. Francesco 

Madeo, nato a Rossano il 21/01/1955 - C.F. MDAFNC55A21H579O - che interviene al presente 

atto in nome e per conto della Provincia di Cosenza ed elegge domicilio, ai sensi e per gli effetti del 

presente atto, presso la sede del Settore Mercato del Lavoro, Viale Crati, 87100 - Cosenza  

 

     PREMESSO CHE: 

I Centri per l’impiego della Provincia di Cosenza offrono nello specifico i seguenti servizi: 

 Informazione e orientamento per l’inserimento/reinserimento nel mercato del lavoro 

attraverso le politiche attive occupazionali;  

 Consulenza e adempimenti a favore delle aziende e datori privati; 

 Registrazione, aggiornamento per il rilascio delle certificazioni sulla condizione lavorativa; 

 Assistenza nella modulistica per le pratiche amministrative (gestione comunicazione 

obbligatoria online,  

 Accompagnamento ai servizi offerti dal Centro per l’Impiego, supporto all’avvio di 

iniziative di lavoro autonomo con la predisposizione di sportelli dedicati 

 Supporto ai cittadini stranieri nelle fasi di regolamentazione della condizione lavorativa 

I sopraindicati servizi sono fruibili previa una prenotazione online tramite un portale dedicato. 
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CONSIDERATO 

 

CHE Il Comune di Cosenza – Settore Welfare, Servizio Formazione e Lavoro -  ha istituito lo 

sportello “SVILUPPO & LAVORO”, al fine di favorire la ricerca di opportunità e iniziative che 

possano facilitare l’inserimento nel mondo del lavoro, nonché un accompagnamento mirato a 

usufruire delle varie politiche attive realizzate a livello regionale, nazionale e comunitario. 

CHE Il Comune di Cosenza ha messo a disposizione una struttura idonea con personale dedicato 

per facilitare, in modo particolare alle persone svantaggiate, l’accesso ai vari servizi e alle 

opportunità per le quali risulta necessario il ricorso alla strumentazione informatica   

CHE Il Comune di Cosenza intende garantire, con il suddetto sportello, una facilitazione in favore 

dei propri utenti per utilizzare più agevolmente il sistema della prenotazione online, in virtù delle 

nuove procedure, previste a livello regionale, divenute obbligatorie per poter usufruire dei servizi 

offerti dai centri per l’impiego. 

CHE la frequenza, elevata e costante, con cui specifiche fasce di utenti particolarmente svantaggiate 

– per situazioni di disagio, emarginazione, urgenza lavorativa – che, poco aduse alle pratiche 

informatiche, si rivolgono agli uffici comunali per avere sostegno specifico, rappresenta un 

elemento di criticità relazionale anche per la difficoltà di rappresentare i bisogni di cui è portatrice. 

 

Si stipula quanto segue 

 

La finalità del presente Accordo di collaborazione/Protocollo di intesa è quella di garantire una 

migliore identificazione e attuazione degli interventi nel campo delle politiche attive del lavoro, tesi 

a favorire l'incontro della domanda e dell'offerta lavorativa sul proprio territorio.  

In modo specifico presso lo sportello Sviluppo & Lavoro del Comune di Cosenza verranno:  

 Divulgate le varie offerte di lavoro attraverso una collaborazione sinergica con il Centro per 

l’Impiego di Cosenza 

 Predisposte le attività di accompagnamento per la redazione del curriculum vitae e della 

lettera di presentazione 

 Divulgate le politiche attive del lavoro realizzate a livello regionale e nazionale, tra cui 

Garanzia Giovani, Dote Lavoro, forme di sostegno al reddito, formazione e 

inserimento/reinserimento lavorativo, ecc. 

 Facilitate gli accessi ai vari portali predisposti per usufruire delle varie politiche attive a 

livello regionale, nazionale e comunitario. 
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In modo particolare sarà di supporto alle varie prenotazioni online necessarie per usufruire 

dei servizi offerti dal Centro per l’Impiego di Cosenza, in considerazione del fatto che tali 

procedure risultano ancora difficoltose per una importante fascia di utenti. 

Si garantisce inoltre in questa fase sperimentale una formazione periodica al personale impegnato 

allo sportello “Sviluppo & Lavoro” al fine di istruire su attività e procedure previste con il sistema 

delle prenotazioni online.  

A tal fine, Il Settore Mercato del Lavoro della Provincia di Cosenza, garantisce, attraverso il Centro 

per l'Impiego di Cosenza, una collaborazione e una disponibilità per la realizzazione di quanto 

previsto dallo sportello Sviluppo & Lavoro del Comune di Cosenza. 

 

Il presente protocollo d'intesa ha validità a decorrere dalla data della sua stipulazione e fino alla data 

di conclusione delle attività previste dai predetti “interventi”. 

letto, confermato e sottoscritto 

 

Cosenza, lì ...... 

 

 

Per la Provincia di Cosenza      Per il Comune di Cosenza  

Il Dirigente del Settore Mercato Lavoro    Il Dirigente del Settore Welfare

  

  

         

 

 


