
 PROVINCIA DI COSENZA

Personale ed Organizzazione

Determinazione Dirigenziale

N° 2023002421 del 29/12/2023  

Adozione Istruttoria

Dirigente del Settore: Giovanni De Rose Ufficio: Servizio Gestione Risorse Umane 
- Affari Correnti Personale - Ispettivo
Responsabile del Servizio: Andrea Vizzini

RUP/Istruttore: Francesco Serrago

Oggetto

Utilizzo condiviso del dipendente Pappaterra Francesco ai sensi 
dell’ art. 23 del CCNL 2019/2021 proroga utilizzazione congiunta 
con il Comune di Spezzano Albanese



IL DIRIGENTE

Premesso che 

con propria determinazione n. 2419  del 28/12/2022 ha autorizzato, ai sensi dell’art.14 

CCNL22.1.2004, la proroga all’utilizzo congiunto con il Comune di Spezzano Albanese il 

dipendente Pappaterra Francesco in servizio presso il Corpo di Polizia Locale;

ha approvato lo schema di convenzione, allegato al citato atto, regolante i rapporti giuridici ed 

economici tra la Provincia di Cosenza  e il Comune di Spezzano Albanese;

ha stabilito la durata della convenzione fino al 31/12/2023, salvo proroga;

Considerato che:

- la convenzione è in scadenza;

- con nota prot. n. 70924 del 22/12/2023 il Sindaco del Comune di Spezzano Albanese ha inoltrato 

alla Provincia di Cosenza, richiesta di proroga di utilizzo congiunto del dipendente Pappaterra 

Francesco, dal 01/01/2024  al 30/06/2024;

Visto  l’art. 23 del CCNL 2019/2021 comparto Funzioni locali 

Precisato che:

 la titolarità del rapporto organico è conservata presso la Provincia di Cosenza;

- l’art. 2 della succitata convenzione rubricato “Durata della Convenzione” testualmente recita: La 

presente convenzione ha durata dal 01/01/2023 al 31/12/2023. Per l’eventuale proroga sarà necessaria la 

richiesta da parte del Comune di Spezzano Albanese, ferma restando la necessaria autorizzazione da parte 

della Provincia di Cosenza, previa acquisizione dell’assenso da parte del dipendente.

Si ritiene, pertanto, di dover autorizzare la proroga per mesi 6 delll’utilizzo congiunto del 

dipendente Pappaterra Francesco per n. 12 ore settimanali e prorogare lo schema di convenzione ex 

art.23 del CCNL 2019/2023 con il Comune di Spezzano Albanese, che si allega alla presente 

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (All. “A”);

Tutto ciò premesso

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni

Determina

DI PROCEDERE, per le ragioni in narrativa, alla proroga dell’utilizzo parziale, ai sensi dell'art. 23 

del CCNL funzioni locali 2019/2023, del dipendente Pappaterra Francesco , dipendente a tempo 

pieno della Provincia di Cosenza,  per n. 12 ore settimanali (da svolgere all'interno dell'ordinario 

orario di lavoro di 35 ore distribuite tra i due Enti) a decorrere dal 01/01/2024 e fino al 30/06/2024;

DI Prorogare lo schema di convenzione, allegato alla presente determinazione per formarne parte 

integrante e sostanziale;

DI STABILIRE che gli emolumenti fissi e le indennità, unitamente ai relativi oneri fiscali e 

previdenziali, continueranno ad essere erogati al dipendente dalla Provincia e il Comune di 



Spezzano Albanese provvederà a rimborsare mensilmente alla Provincia, entro il 10 del mese 

successivo, gli oneri a proprio carico, proporzionalmente al numero di ore in cui impiega il 

dipendente;

DI COMUNICARE il presente atto al Settore di competenza e all’interessato;

DI TRASMETTERE copia del provvedimento al Settore Bilancio e Programmazione.

Cosenza, 29/12/2023 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice 

dell'amministrazione digitale.


