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Oggetto

Dipendente De Luca Francesco - Collocamento a riposo con
ecorrenza 01/05/2020.




LA DIRIGENTE

Premesso

Che il dipendente De Luca Francesco nato il 07/04/1953 a Castrovillari (CS) ed ivi residente in Via
Albidona n. 9, ¢ stato assunto presso I’ANAS in data 04/05/1981, in data 01/10/2001 ¢ transitato
presso questo Ente per mobilita volontaria e, attualmente, risulta in servizio presso il Settore
Viabilita, categoria giuridica C ed economica C2 profilo professionale Capo Cantoniere;

Che ai sensi dell’art. 24 della Legge Fornero n. 214/2011 e s.m.i. il succitato dipendente viene
collocato a riposo d’ufficio, per pensione di vecchiaia, con decorrenza 01/05/2020;

Che alla data del 07/04/2020 il succitato dipendente compira il 67° anno di eta limite utile per il
collocamento d’ufficio per vecchiaia;

Acquisita la domanda di pensione di vecchiaia n. 2049833800089 presentata all’INPS dal
dipendente De Luca Francesco in data 30/10/2019;

Accercato che il servizio prestato dal 04/05/1981 al 30/04/2020 ¢ pari ad anni 38 mesi 11 e giorni
27;

Dato atto che lo stesso ha ricongiunto:
mesi 11 e giorni 21 ai sensi della legge 274/91;

Che, pertanto, I’anzianita contributiva al 30/04/2020 ¢ pari ad anni 39 mesi 11 e giorni 18;

Che ai sensi e per gli effetti della legge Fornero n. 214/2011 e s.m.i. si ritiene di dover collocare il
succitato dipendente a riposo d’ufficio per pensione di vecchiaia con decorrenza 01/05/2020, primo
giorno del mese successivo alla maturazione del diritto alla pensione di vecchiaia il cui requisito e
stabilito a 67 anni ed ¢ per lo stesso accorso il 07/04/2020;

Che questo Ente inviera alla competente Sede INPS ex gestione Inpdap tutta la documentazione
informatica e cartacea almeno tre mesi prima rispetto alla data prevista per il collocamento a riposo,
al fine di garantire con congruo anticipo tutti gli adempimenti necessari alla definizione del
trattamento pensionistico.

Tutto cio premesso

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi
dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformita alle norme tecniche e contabili;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Visto il C.C.N.L. Regioni Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Legge 214/2011;



Reso sul presente atto:
- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1.Di dover collocare a riposo per pensione di vecchiaia il dipendente De Luca Francesco nato il
07/04/1953 a Castrovillari ed ivi residente in Via Albidona n. 9 - categoria C giuridica C2
economica - profilo professionale Capo Cantoniere con decorrenza 01/05/2020, dando atto che lo
stesso € in possesso dei requisiti per accedere al pensionamento in quanto alla data del 30/04/2020
vanta un servizio utile a pensione di anni 39 mesi 11 e giorni 18 ed una eta di anni 67 e giorni 23;

2.Di comunicare il presente atto all’interessato, al Settore di appartenenza ed al Settore Bilancio
Programmazione e Patrimonio per ogni incombenza di propria competenza.

Cosenza, 17/12/2019 Il Dirigente
Dr.ssa Antonella Gentile

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa
predisposta secondo I'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice

dell'amministrazione digitale.



