
 PROVINCIA DI COSENZA

Personale ed Organizzazione

Determinazione Dirigenziale

N° 2023002325 del 18/12/2023  

Adozione Istruttoria

Dirigente del Settore: Giovanni De Rose Ufficio: Servizio Gestione Risorse Umane 
- Affari Correnti Personale - Ispettivo
Responsabile del Servizio: Andrea Vizzini

RUP/Istruttore: Dora Perrotta

Oggetto

Costituzione  fondo risorse decentrate  personale dirigente  stabili 
e variabili  per l’esercizio finanziario 2023.



 Il Dirigente 

Premesso che :

- in data 17/12/2020 è stato sottoscritto il  nuovo contratto del personale area dirigenza Funzioni 

Locali per il triennio 2016-2018 che prevede la disapplicazione delle seguenti disposizioni del 

CCNL del 23/12/99 art, 26, art.27 come modificato dall’art.24n del CCNL del 22/02/2006 ad 

esclusione dei commi 1e 5, art.28;

- secondo le nuove disposizioni dell’art.57 ccnl 17/12/2020 triennio 2016/2018, gli enti dovranno 

costituire annualmente il fondo da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato delle 

posizioni dirigenziali previste nelle rispettive strutture organizzative, osservando i limiti finanziari 

stabiliti dalla vigente normativa in tema di salario accessorio;

- al risultato deve essere destinato non meno del 15% delle risorse complessive;

- la costituzione del fondo costituisce atto unilaterale dell’Ente, non soggetto a contrattazione in 

conformità del CCNL e delle vigenti disposizioni normative ;

- il fondo ha natura di spesa vincolata e le risorse destinate a copertura di tale stanziamento hanno 

natura di entrate vincolate;

-  la quantificazione totale delle risorse comunque deve avvenire nel rispetto dell’art. 23 comma 2 

del D.lgs n.75/2017 nei limiti delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale 

determinato nell’anno 2016;

Preso atto che:

- con determinazione dirigenziale n. 148 del 20/01/2023 è stata impegnata la somma pari ad € 

271.973,78 sulla voce di bilinacio 61100205 – impegno 38/2023;

- il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso in data 15/12/2023 parere n. 35 in ordine alla 

regolare costituzione del fondo risorse decentrate in questione prot.n. 69391 del 18/12/2023;

Ritenuto pertanto di procedere alla costituzione del fondo Allegato A destinato al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato per il personale di qualifica dirigenziale per l’anno 

2021, ai sensi dell’art. 57 ccnl del 17/12/2020 in conformità delle disposizioni vigenti;

Tutto ciò premesso 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 28 del 16.10.2023 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione  2023/2025 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 62 del 23.10.2023 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) – Esercizio Finanziario 2023;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;



Determina

per i motivi meglio espressi in premessa e che qui di seguito si intendono trascritti e riportati

1. Di procedere alla costituzione del fondo di cui all’art. 57 CCNL 17/12/2021 per l’annualità 

2023  secondo l’accluso allegato A;

2. Di stabilire che è rispettato il vincolo di cui all’art. 23 del D. Lgs. 75/2017; 

3. Di stabilire che le risorse del fondo per la contrattazione integrativa sono destinate al 

pagamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti dell’anno 2023;

4.        Di confermare  l’impegno n 38/2023 giusta determina n. 148 del 20/01/2023;

5. Di dare atto che i Revisori dei Conti hanno attestato la compatibilità degli oneri contrattuali 

con i vincoli di bilancio;

6. Di darne comunicazione alle Organizzazioni Sindacali.

Cosenza, 18/12/2023 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose
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