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Oggetto

pprovazione AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA INDIVIDUAZIONE
E DESIGNAZIONE DELLA/DEL CONSIGLIERA/E DI PARITA
EFFETTIVA E SUPPLENTE DELLA PROVINCIA DI COSENZA Al

ENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 198/2006 “"Codice delle Pari

pportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28
novembre 2005, n. 246".







IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTO il Decreto Legislativo n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dellarticolo 6 della L. 28 Novembre 2005, n. 246", cosi come modificato dal D. Lgs n. 151/2015, in particolare
I'art. 12 comma 1, ai sensi del quale “Le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e
degli enti di area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi € supplenti, sono nominati con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane e degli
enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, e previo espletamento di una
procedura di valutazione comparativa”;

PRESO ATTO che, ai sensi dell'art. 15 del Codice citato sopra, cosi come modificato dall’art. 33 del D. Lgs n.
151/2015, le consigliere ed i consiglieri di parita intraprendono ogni utile iniziativa, nellambito delle
competenze dello Stato, ai fini del rispetto del principio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunita per lavoratori e lavoratrici, svolgendo le funzioni ivi elencate;

RICHIAMATO altresi I'art 12 del Codice delle pari opportunita, che specifica la procedura di individuazione
delle consigliere e dei consiglieri di parita, stabilendo che siano nominati con decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle cittda metropolitane e degli enti di area vasta, sulla
base dei requisiti di cui all'articolo 13, comma 1, e previo espletamento di una procedura di valutazione
comparativa;

VISTO che lart. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 198/2006 ss.mm.ii., stabilisce che la determinazione
dell'indennita mensile della Consigliera debba avvenire sulla base di criteri determinati in sede di Conferenza
Unificata di cui all’art. 8 del D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281;

ATTESO che alle Consigliere ed ai Consiglieri di parita, effettivi e supplenti, spetta un’indennita di carica
determinata sulla base delle vigenti disposizioni in materia, sulla base di quanto disposto dalla deliberazione
della Conferenza Unificata in data 19/04/2023, Repertorio atti n. 44/CU del 19 aprile 2023, e che l'indennita
mensile attribuita alla/al Consigliera/e di Parita effettiva/o ¢ fissata nella misura di € 68,00 lordi;

ATTESO che questo Ufficio ha chiesto al Settore Bilancio l'istituzione di apposito capitolo di spesa e che,
pertanto, l'indennita di € 816,00 lordi annui trova copertura sul capitolo n. 76120208 (giusta nota prot. n.
56396 del 31/10/2024);

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 14 del Codice, il mandato delle consigliere e dei consiglieri effettivi e
supplenti, ha la durata di quattro anni ed € rinnovabile per una sola volta;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 153 del 22 dicembre 2020 con il quale &
stata nominata la Consigliera di Parita effettiva e supplente di questo Ente ;

ATTESO, pertanto, che il mandato della Consigliera di Parita effettiva e supplente scade in data 21 dicembre
2024 e che il mandato decorrera nell'anno 2025;

VISTA la Legge n. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle Province, sulle Unioni e Fusioni di
Comuni”, art.1, comma 85 lettera f;

CONSIDERATO che la Provincia di Cosenza si trova nella necessita di individuare una consigliera o un
consigliere di parita con decorrenza dall'anno 2025;

Tutto cio premesso

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi dell'art. 3
della L.241/90 e s.m.i in conformita alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 13 del 17.4.2024 con la quale e stato approvato il Bilancio di
previsione 2024/2026 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 35 del 8.5.2024 con la quale & stato approvato il Piano esecutivo di
Gestione (PEG) per il triennio 2024/2026 — Gestione 2024;



Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;
Visto il Regolamento sui Controlli Interni;
Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilita;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi
dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

- il visto di compatibilita monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;

DETERMINA

1) Di avviare la procedura di selezione pubblica per l'individuazione e la designazione di un Consigliere o una
Consigliera di parita effettivo/a e di un/una supplente;

2) Di approvare l'allegato schema di Avviso di selezione pubblica (allegato A), che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto unitamente all'allegato 1 (schema di domanda), per la designazione di una
Consigliera o di un consigliere di parita effettiva/o e di un/a supplente per la Provincia di Cosenza;

3) Di dare atto che la Commissione di valutazione sara nominata successivamente alla data di scadenza
dell'avviso con apposita Determinazione Dirigenziale;

4) Di dare atto che per l'incarico svolto spetta l'indennita di € 816,00 lordi (€ 68,00 lordi mensili) per come
stabilito dalla deliberazione della Conferenza Unificata in data 19/04/2023, Repertorio atti n. 44/CU del 19
aprile 2023 e che lo stesso incarico avra decorrenza nell'anno 2025;

5) Di dare atto che I'importo dell'indennita trova copertura sul capitolo di Bilancio n. 76120208 giusta nota del
Settore Bilancio prot. n. 56396 del 31/10/2024;

5) Di trasmettere, successivamente alla designazione, I'atto di approvazione del verbale della Commissione di
valutazione e la designazione del Consigliere o della Consigliera di Parita della Provincia di Cosenza al
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la nomina mediante decreto, come previsto dall’art. 12
novellato del D. Lgs. n. 198/2006.

Cosenza, 14/11/2024 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e
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