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AVVISO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Richiamata la Disposizione del Presidente n. 55 del 27/07/2020 “Piano di riassetto organizzativo e nuove strutture
dell'Ente”, modificata e integrata dalle Disposizioni n. 74 del 03/09/2020 e n. 80 del 17/09/2020;

Richiamata la Disposizione del Presidente n. 141 del 11/07/2019 “Disciplinare per [istituzione dell'area delle
posizioni organizzative e il conferimento dei relativi incarichi della Provincia di Cosenza”;

Richiamato il "Regolamento sull‘ordinamento degli uffici e dei servizi”;
Richiamata la determinazione dirigenziale del Settore Personale e organizzazione n. 2020001409 del 08/09/2020
con la quale si & preso atto del verbale n. 07 del 03/09/2020 redatto dal Nucleo di valutazione e si € provveduto ad

approvare l'Allegato A) relativo alle graduazioni delle posizioni organizzative;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. del , con la quale veniva approvato lo
schema di avviso;

RENDE NOTO

¢ indetta procedura selettiva per |'assegnazione degli incarichi di Posizione Organizzativa cosi come indicato dal
presente awviso di selezione, ai sensi e per gli effetti del “disciplinare per listituzione dell’area delle posizioni
organizzative e il conferimento dei relativi incarichi della Provincia di Cosenza”

Posizione Organizzativa messa a Bando:
a) Servizio Pianificazione (PTCP) e Piani di Settore — Fascia A
b) Servizio Espropri — Fascia A
c) Servizio Protocollo, personale, attivita amministrative del Settore, archivio corrente, adempimenti
trasparenza e anticorruzione — Fascia B;

ART. 1 — Competenze della posizione organizzativa

Le competenze della Posizione Organizzativa sono quelle connesse alle attivita specificate nell'allegato C) della
disposizione del Presidente 55 del 27/07/2020, modificata e integrata dalle Disposizioni n. 74 del 03/09/2020 e n. 80 del
17/09/2020.

Art. 1 bis - Attivita omnicomprensive della Posizione Organizzativa

- Disponibilita alla reperibilita secondo la pianificazione del Servizio al fine di garantire I'efficienza dello stesso;
- Disponibilita a protrarre il normale orario di lavoro per esigenze di servizio.
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Art.2 — Requisiti di partecipazione
Possono partecipare a tale procedura tutti i dipendenti dell'Ente in possesso dei seguenti requisiti alla data di
presentazione delle domande:

> essere dipendenti a tempo indeterminato

» essere inquadrati nella categoria D

» avere un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

> aver ottenuto negli ultimi tre anni una valutazione delle prestazioni pari a 85 sull'attuale sistema di
valutazione;

> insussistenza di condizioni ostative, previste dal “Piano triennale di prevenzione della corruzione” per le

aree e i procedimenti ad elevato rischio, salvo eventuali deroghe che dovranno essere motivate per iscritto;
> non aver subito sanzioni disciplinari sospensive del rapporto di lavoro superiori a 1 anno negli ultimi 5 anni;
> insussistenza di casi di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi ai sensi del D.Lgs. n. 39/2016 e del
D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii.

Art.3 — Modalita di presentazione delle domande
Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva sono invitati a presentare richiesta scritta da inoltrare
entro le ore ---------- del giorng -------=-=c-c--- , utilizzando lo schema di domanda allegato, corredata
obbligatoriamente, pena l'esclusione, da:_curriculum vitae e fotocopia del documento d'identita.
La presentazione della domanda pu0 essere effettuata secondo una delle seguenti modalita:

e consegna a mano presso l'ufficio protocollo dell’Ente;

e tramite posta elettronica certificata all'indirizzo PEC: protocollo@pec.provincia.cs.it;
La domanda di partecipazione andra presentata per ogni singola Posizione Organizzativa per la quale
si concorre.

Art.4 — Valutazione delle domande

La valutazione delle candidature avverra, previo eventuale colloquio, tenendo conto della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare e dei requisiti culturali posseduti nonché delle attitudini, della capacita professionale e
dell’'esperienza acquisita.

Art.5 — Durata dell’incarico

L'incarico avra durata di anni 2 (due), fatta salva eventuale proroga e potra essere revocato, prima della
decorrenza del termine, con atto scritto e motivato. Alla Posizione Organizzativa sara riconosciuta una indennita di
posizione e di risultato nei limiti definiti dal C.C.N.L.

Art.6 — Pubblicazione
II presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio della Provincia e sul sito istituzionale dell’Ente.

Art.7 — Privacy
Tutti i dati forniti, ai sensi del GDPR Regolamento UE 2016/679 saranno custoditi presso |'Ufficio Personale e
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di selezione.

II Dirigente
Ing. Claudio Le Piane



