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Oggetto

Impegno di spesa indennità ad personam - liquidazione maggio e 
giugno2025- Amelio Giovanni



 Il Dirigente 

Premesso:

CHE in attesa di definizione del Bilancio di previsione per l’anno finanziario 2025 e del relativo 

PEG - Piano Esecutivo di Gestione - resta vigente la possibilità del pagamento degli istituti 

contrattuali riferiti  al “ Fondo per la retribuzione della posizione dei dirigenti “ in quanto trattasi di 

fondo a specifica destinazione;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 110, c.3, del D.Lgs. n. 267 del 2000, il trattamento economico, 

equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale 

degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato della giunta, da una indennità ad 

personam , commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in 

considerazione della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche 

competenze professionali, in stretta correlazione con il bilancio dell’ente;

PRESO ATTO della disposizione del Presidente n. 58 del 04/11/2024 che ha modificato la 

disposizione n. 35/2022 adeguando il valore delle indennità di posizione dei dirigenti ex art. 110 

commi 1 e 2 del D.lgs 267/2000 smi  al valore massimo previsto dal CCNL del 16/07/2024;

CONSIDERATO:

- che l’assegno ad personam, di cui all’art. 110, comma 3, D.Lgs. n. 267 del 2000, si collega a 

profili esclusivamente soggettivi, nella specie alla “specifica qualificazione professionale e 
culturale, anche in considerazione della temporaneità del rapporto …”, di talché  “sembra doversi 
escludere ogni reciproca interazione tra le due voci retributive, nel senso che l’assegno ad 
personam, da solo non determina automaticamente la necessaria riduzione del valore della 
retribuzione di posizione della funzione dirigenziale affidata al dirigente assunto a termine; in 
base alla disciplina contrattuale quest’ultima può essere ridotta solo a seguito di una nuova 
valutazione dei contenuti della stessa (sulla base dei criteri applicati), che attesti il venire meno di 
alcuni aspetti che giustificavano precedentemente il più elevato importo” (ARAN, orientamento 
applicativo A II_107 del 5 luglio 2012);

-  l'indennità ad personam, costituendo una voce del trattamento economico fondamentale, distinta 

dalla retribuzione di posizione e di risultato, è estranea al campo di applicazione del vincolo di 

spesa di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 riferito espressamente al "trattamento 

accessorio";

- che  tale importo è parametrato alla Retribuzione di Posizione prevista per la Dirigenza in D.O. 

della Provincia di Cosenza;

RILEVATO, che nella fattispecie in esame ricorrano tutti i presupposti per l'applicazione dell'art. 

110, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000 in considerazione della molteplicità, la complessità e la 

criticità dei procedimenti che richiedono all’Ing. Giovanni Amelio  un'elevata e puntuale 

applicazione della propria preparazione professionale;

CHE la somma complessiva da impegnare ammonta ad € 7.200,00 sul capitolo 81100101 per i 

mesi maggio e giugno 2025;

Che, trattasi di spese indispensabili a specifica destinazione previste nelle somme impignorabili 

quantificate, per il 1° semestre 2025, nella Disposizione del Presidente n. 68 del 30.12.2024.



Tutto ciò premesso 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 13 del 17.4.2024 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione  2024/2026 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n. 35 del 8.5.2024 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2024/2026  – Gestione 2024;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’esercizio;

Visto il Regolamento di Contabilità;

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 20 del 06/06/2022 con il quale sono state conferite 

al sottoscritto le funzioni di dirigente del Settore

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

- il visto di compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;
 

 Determina

per i motivi meglio espressi in premessa e che qui di seguito si intendono trascritti e riportati

1) DI IMPEGNARE, la somma di € 7.200,00 mesi maggio e giugno 2025 sul capitolo 81100101 

del Bilancio 2025 in fase di predisposizione;

2) DI DEMANDARE al Settore Bilancio e Programmazione l'esecuzione del presente atto.

Cosenza, 22/04/2025 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Voci di Spesa
Tipo 

registrazione
Voce di Bilancio Stanziamento Impegnato Somma da 

impegnare
Rimanenza

Impegno 81100101 62.000,00 14.400,00 7.200,00 40.400,00

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice 

dell'amministrazione digitale.


