
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA NOMINA DI N. 3

COMPONENTI ORGANISMO CONTROLLO DI GESTIONE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AFFARI GENERALI

Visto il D. Lgs. n. 267/2000, “Testo unico degli enti locali”;

Visto  il  D.  Lgs.  n.  165/2001,  “Norme  generali  sull5ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle

pubbliche”;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009, “Attuazione della L. n. 15/2009 in materia di ottimizzazione del lavoro

pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.Lgs. n. 39/2013;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta

Provinciale n° 104 del 7.05.2014, e ss.mm.ii.;

Visto il “Regolamento Controllo di Gestione”;

Visto lo Statuto della Provincia di Cosenza;

Vista la nota del Presidente prot. 5247 del 02.02.2017;

Vista la propria Determinazione Dirigenziale nr. 17001326 del 10.07.2017;

Viste la altre norme in materia;

RENDE NOTO

che è  indétta  manifestazione  di  interesse  per  la  nomirfà  di  nr.  3  componenti'testerni  delPOrganismi

preposto al Controllo di Gestione della Provincia di Cosenza.

1. Oggetto dell’incarico

Il Controllo di Gestione verifica lo stato di attuazione degli obiettivi programmati, l'efficacia dei risultati

conseguiti, la corretta ed economica gestione delle risorse umane e strumentali, il livello di efficienza del

modello di organizzazione della struttura dell'Ente.

Per come previsto dall’art n. 96 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, l’Organismo

cui è affidato il controllo di gestione:

• verifica la rispondenza dei risultati agli obiettivi definiti nel PEG;

• verifica la corretta ed economica gestione delle risorse attribuite ai dirigenti;

• predispone metodi e strumenti efficaci al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e risultati;

• riferisce trimestralmente al Presidente, a mezzo specifiche relazioni corredate da report

sintetici, nelle quali sono evidenziate gli scostamenti e le criticità riscontrate;

• monitora, in coerenza con i contenuti e con la programmazione Economico-Finanziaria e

del Bilancio, il ciclo di gestione della performance;

• supporta gli organi di indirizzo politico-amministrativo ed i Dirigenti, fornendo elementi

utili alla valutazione delle unità organizzative e dei dipendenti, attraverso il ciclo di gestione

della performance;

• fornisce agli organi di indirizzo politico - amministrativo e al Nucleo di Valutazione elementi

utili alla valutazione dei Dirigenti, attraverso il ciclo di gestione della performance.

Svolge altresì ogni altra attività specificamente affidata dalle norme in vigore.

1. Durata dell’incarico

L’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e coincide con la durata dell’esercizio

finanziario, può essere prorogata di anno in anno, non può essere superiore alla durata del mandato
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del Presidente e può essere revocato a suo insindacabile giudizio, in forza di quanto voluto daH'Art. 94

del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

2. Requisiti per la nomina

Per inoltrare istanza, i soggetti interessati, alla data di scadenza della presente manifestazione, devono

essere in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana o dell’Unione Europea;

• godimento dei diritti civili e politici;

• esperienza  in  materia  amministrativa  contabile,  ovvero  in  tecniche  di  gestione  e  di

monitoraggio,  valutazione  e  controllo,  buone  e  comprovate  conoscenze  informatiche,

requisiti da documentare con apposito curriculum vitae et studiorum.

• iscrizione agli Albi Professionali.

3. Incompatibilità

Non possono essere nominati  componenti  dell’Organo di  Controllo coloro che ricadono in una delle

Disposizioni  in  materia  di  inconferibilità  e  incompatibilità  di  incarichi  presso  le  pubbliche

amministrazioni di cui al D.Lgs. 39/2013.

4. Compenso

Il compenso sarà determinato con successivo decreto di nomina del Presidente dell’ente che non potrà in

ogni caso essere superiore a quello attribuito ai componenti del Nucleo di valutazione.

5. Modalità e termine di presentazione della domanda

GJi  interessati  che  sianp  in  possesso  dei  requisiti  di  esperienza  e
v
,.competenza  stabiliti,

V)(
dovranno

presentare  la  propria  candidatura  in  carta  semplice  corredata  a  pena  di  inammissibilità  dei  seguenti

documenti:

1) curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, che evidenzi le competenze possedute;

2) fotocopia documento identità in corso di validità;

3) dichiarazione  sostitutiva  resa  ai  sensi  del  D.P.R.  nr.  445/2000 dalla  quale  risulti  il  possesso dei

requisisti  generali  e  professionali  richiesti  nonché  l’insussistenza  delle  situazioni  di  incompatibilità

indicate al punto 4 della presente manifestazione di interesse;

4) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura indirizzate alla Provincia di Cosenza piazza

XV Marzo n. 5, a pena di esclusione dalla presente procedura, entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione

del presente avviso all’albo pretorio on line dell’Ente attraverso una delle seguenti modalità:

- mediante servizio postale, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

- consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo, nei giorni di martedì, mercoledì e venerdì dalle ore

10:00 alle ore 12:00 e nei giorni di lunedì e giovedì dalle ore 15:30 alle ore 17:00 (verrà rilasciata

fotocopia della busta recante il numero di protocollo);

- a mezzo posta elettronica certifica PEC al seguente indirizzo: protocolIo@  pec.provincia.cs.it  .

Sulla busta o nell’oggetto (nel caso di invio con modalità telematica) dovrà essere apposta la seguente

dicitura: “Manifestazione di interesse per la nomina di nr. 3 componenti esterni dell’Organismo preposto

al Controllo di Gestione della Provincia di Cosenza”.

Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione in originale del candidato, incomplete

delle  indicazioni  richieste  e  sprovviste  della  documentazione  richiesta  nella  presente  Manifestazione

d’interesse.

Non saranno inoltre considerate valide le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.
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■ “ Nel curriculum dovrà indicare chiaramente le competenze possedute, anche mediante, l’indicazione

dei periodo e del contenuto delle eventuali esperienze professionali rese presso altri enti locali e altre

pubbliche amministrazioni,  con particolare riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto

della presente Manifestazione d’interesse.

Il candidato che invia l’istanza per posta rimane il solo responsabile del suo arrivo presso il citato

ufficio protocollo entro i termini previsti. La Provincia di Cosenza non assume alcuna responsabilità

per eventuali ritardi/disguidi nella consegna dell’istanza comunque imputabili a fatto di terzi, a caso

fortuito, o a forza maggiore.

1. Modalità di scelta e nomina

Il  procedimento  attivato  e  regolato  dal  presente  avviso,  ha  natura  esclusivamente  esplorativa,

essendo finalizzato all’individuazione dei candidati idonei allo svolgimento delle funzioni proprie

dell’incarico in oggetto. Ai sensi dell’alt. 3 del Regolamento Controllo di Gestione, i componenti

saranno  nominati  dal  Presidente  dell’ente  che  procederà,  in  applicazione  del  principio  intuitu

personae. Non si procederà alla formazione di graduatoria di merito o per titoli, né all’attribuzione

di  punteggi.  La  procedura  di  cui  al  presente  avviso non  ha,  quindi,  carattere  comparativo  e  la

presentazione delle richieste di partecipazione non vincola- in alcun modo l’Amministrazione. In

caso di sostituzione futura del componente, l’Amministrazione si riserva di attingere dalle domande

pervenute,  ai  fini  dell’individuazione  di  un  nuovo  componente  dell’organo  del  Controllo  di

Gestione. I componenti saranno nominati con Decreto del Presidente della Provincia.

Nella composizione dell’organo verrà rispettato il principio delle pari opportunità.

2. Informazioni e pubblicità 

La  presente  Manifestazione  d’interesse  è  pubblicata  sul  sito  della  Provincia  di  Cosenza

(www.provincia.cs.it) nella sezione Albo Pretorio on line - Avvisi Pubblici, 

3. Tutela della privacy

Ai sensi  dell'art.  13 del  D.lgs.  196/2003 Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali),  si

informa che i  dati  personali  saranno utilizzati  dalla Provincia di  Cosenza esclusivamente per  lo

svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione dell’incarico che dovesse instaurarsi

in esito alla stessa.

4. Disposizioni finali

L’Amministrazione  Provinciale  si  riserva  la  facoltà,  a  suo  insindacabile  giudizio,  di  prorogare,

sospendere, revocare o modificare il presente avviso senza che i candidati possano vantare diritti di

sorta.
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