
 PROVINCIA DI COSENZA

Personale ed Organizzazione

Determinazione Dirigenziale

N° 2025002161 del 27/11/2025  

Adozione Istruttoria

Il Dirigente: Giovanni De Rose Ufficio: Servizio Gestione Risorse 
Umane - Affari Correnti Personale - 
Ispettivo
Responsabile del Servizio: Dora Perrotta
RUP/Istruttore: Francesco Serrago

Oggetto

Indennità di mansione dipendente T. S. matr. 1973 mesi: 
Settembre e Ottobre 2025.



  

Il Dirigente

Richiamata:

- la legge n.113/85 che all’art. 9, comma 1 che testualmente recita “ A tutti i (centralinisti telefonici 

e operatori della comunicazione con qualifiche equipollenti minorati della vista) occupati in base 

alle norme relative al loro collocamento obbligatorio è corrisposta una indennità di mansione pari a 

quella che si riconosce agli operatori dipendenti dall’Azienda di Stato per i servizi telefonici”;

- la Circolare 27253 del 04/11/1992 del Ministero del Tesoro - Ragioneria Generale dello Stato 

-IGOP la quale chiarisce che l’indennità in questione è giornaliera, che deve essere liquidata nella 

misura di L.7.290 (pari ad Euro 3,76) per ogni giorno di effettivo servizio, che detto importo deve 

essere incrementato del 20% in caso di articolazione settimanale dell’orario di lavoro su 5 giorni, 

mentre deve essere ridotto del 50% in caso di prestazione lavorativa inferiore al 50% dell’orario 

d’obbligo;

Che tale indennità non deve essere corrisposta in caso di assenza dal servizio, fatta eccezione per le 

seguenti tipologie di assenze:

- assenza per la partecipazione a corsi di formazione;

- permessi sindacali;

- permesso per donazione sangue;

- ferie;

- infortunio sul lavoro e assenze per infermità riconosciute dipendenti da causa di servizio;

- assenze ai sensi della legge 104/92;

Preso atto che:

nell’organico dell’Ente è presente il dipendente Turco Salvatore matricola n.1973 appartenente 

all'Area degli Operatori Esperti profilo professionale Centralinista, in servizio presso il Settore 

Affari Generali, che ha diritto alla predetta indennità;

Ritenuto:

di dover corrispondere al dipendente di che trattasi l’indennità di centralinista nei mesi di Settembre 

e Ottobre 2025 per un totale di n.37 giornate lavorative;

- che, occorre liquidare la somma pari ad € 166,94 già maggiorata del 20% in quanto l'orario 

settimanale di lavoro è articolato su cinque giorni;

Che la succitata somma trova copertura su apposita voce del bilancio anno 2025.

Tutto ciò premesso

 

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi 

dell'art. 3 della L.241/90 e s.m.i in conformità alle norme tecniche e contabili;

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n.9 del 25/06/2025 con la quale è stato approvato il 

Bilancio di previsione 2025/2027 ed i relativi allegati;

Vista la Disposizione del Presidente n.24 del 25/06/2025 con la quale è stato approvato il Piano 

esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2025/2027 – Gestione 2025;

Visto il D. Lgs. 18.8.2000 n.267 e ss.mm.;



Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il P.E.G. d’eserciziVisto il Regolamento di Contabilità;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n.267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

- il visto di compatibilità monetaria ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera a.2 della Legge n. 102/2009;

Visto il Decreto del Presidente della Provincia n. 20 del 06/06/2022 con il quale sono state conferite 

al sottoscritto le funzioni di dirigente del Settore.

Determina

Di Corrispondere, per i motivi tutti esposti in premessa e che qui di seguito si intendono trascritti e 

riportati, al dipendente Turco Salvatore matr. n. 1973 appartenente all’Area degli Operatori Esperti 

profilo professionale Centralinista, la somma pari ad € 166,94 relativa ai periodi dal 01/09/2025 al 

31/10/2025 pari a n.37 giornate di effettivo servizio;

Di Demandare al Settore Bilancio e Programmazione di accreditare la somma sopra riportata sulle 

competenze stipendiali. 

Cosenza, 27/11/2025 Il Dirigente
Avv. Giovanni De Rose

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e 
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa 
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice 

dell'amministrazione digitale.


