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Provincia
di Cosenza

DECRETO del PRESIDENTE F.F.

n. 10 del 09/12/2025

OGGETTO: Proroga incarico di componente dell'Ufficio di Staff della Presidenza —

Dott.ssa Annalisa Marincola.

. i

Vista la Legge 7 aprile 2014, n. 56 e ss.mm. recante: “Disposizioni sulle citta.
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni” che all’art. 1,
comma 66 testualmente dispone che “Il presidente della provincia pué nominare
un vicepresidente, scelto tra i consiglieri provinciali, stabilendo le eventuali
funzioni a lui delegate e¢ dandone immediata comunicazione al consiglio. 1l
vicepresidente esercita le funzioni del presidente in ogni caso in cui questi ne sia
impedito. Il presidente pud altresi assegnare deleghe a consiglieri provinciali, nel
rispetto del principio di collegialita, secondo le modalita e nei limiti stabiliti dallo
statuto”;

Visto l'art. 30, comma 2 del vigente Statuto provinciale;

Atteso che ai sensi delle predette disposizioni con Decreto del Presidente della
Provincia n. 2 del 12 marzo 2024 ¢& stato nominato Vicepresidente della Provincia
di Cosenza il sottoscritto Consigliere provinciale dott. Giancarlo Lamensa;

Dato atto che ai sensi dell’art. 32, comma 1 dello Statuto provinciale, “in caso di
dimissioni, impedimento permanente, rimozione, decadenza, sospensione o
decesso del Presidente, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente sino
all’elezione del nuovo Presidente”;

Che in data 04/12/2025, con nota p.e.c. assunta al protocollo generale di questo
Ente il 5.12.2025, al n. 0058819, il Presidente della Provincia, dott.ssa Rosaria
Succurro ha formalmente dichiarato di optare per la sopravvenuta carica elettiva
di Consigliere regionale della Calabria e di rinunciare alle cariche di Sindaco del
Comune di San Giovanni in Fiore e di Presidente della Provincia di Cosenza;



~ Che a sua volta il Consiglio comunale di San Giovanni in Fiore, con deliberazione
n. 44 del 06/12/2025 - resa immediatamente esecutiva ai sensi di legge e
trasmessa in pari data a mezzo p.e.c. alla Provincia di Cosenza - ha preso atto del
predetto esercizio 'di opzione da parte della Dott.ssa Rosaria Succurro e dunque
dichiarato la sua decadenza dalla carica di Sindaco di San Giovanni in Fiore;

Che la decadenza dalla predetta carica ha comportato automaticamente la
contestuale decadenza dalla carica di Presidente della Provincia di Cosenza, ai
sensi dell’art. 1, comma 65 della citata legge n. 56/2014 e del combinato disposto
dell’art. 32, comma 2 e dell’art. 37, comma 4, primo periodo dello Statuto
provinciale; '

CONSIDERATO che, l'art. 90, comma 1, della legge 18 Agosto n.267, Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, dispone: "il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pudé prevedere la costituzione di uffici
posti alle dirette dipendenze del Sindaco, del Presidente della Provincia, della
Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per
gli enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni”;

PRECISATO che pur trovandosi questo Ente in condizioni strutturalmente
deficitarie, il D.L. 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modificazioni dalla L. 21
aprile 2023, n. 41, ha disposto (con l'art. 8, comma 2) che "Al fine di assicurare la
continuita dell'azione amministrativa e facilitare la realizzazione degli investimenti
finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR ovvero con le risorse dei
programmi cofinanziati dall'Unione europea e dei programmi operativi
complementari alle programmazioni europee 2014-2020 e 2021-2027, ai rapporti
di collaborazione instaurati ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo n. 267
del 2000 non si applicano, fino al 31 dicembre 2026, le disposizioni di cui al
comma 4 del medesimo articolo 110. Per le medesime finalita di cui al primo
periodo e fino al 31 dicembre 2026, non si applica nei confronti degli enti locali
dichiarati in dissesto o che si trovino in situazioni strutturalmente deficitarie il
divieto di cui all'articolo 90, comma 1, del citato decreto legislativo n. 267 del
2000.";

RILEVATO che la legge 7 aprile 2014, n. 56, per come integrata e modificata
dalla successiva legge 11 agosto 2014 n.114, ha profondamente modificato
I'Ente Provincia, incidendo in maniera sostanziale sugli organi di governo della
stessa Provincia, non prevedendo piu la giunta provinciale e cosi facendo
assorbire dal Presidente le competenze gia spettanti alla stessa giunta;

PRESO ATTO che lart. 9 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi della
provincia di Cosenza, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n.
104 del 7.5.2014 e ss.mm., prevede per lo svolgimento di specifiche attivita di
raccordo tra politica ed amministrazione e a supporto del Presidente della
Provincia, la costituzione di uffici in posizione di staff, strutture speciali non
dotate di competenza gestionale, disaggregate e autonome rispetto alla normale
articolazione della:struttura, poste alle dirette dipendenze del Presidente stesso;




DATO ATTO che, per come previsto dal c¢c. 5 dellart. 9 del predetto
regolamento degli uffici e dei servizi, a tali uffici possono essere assegnati
dipendenti di ruolo dell'Ente ovvero collaboratori esterni assunti con contratto a
tempo determinato;

" DATO ATTO che, per come previsto dal c.6 dell'art. 9 del regolamento degli
uffici e dei servizi, "i collaboratori sono scelti .direttamente-dal Presidente, con
proprio decreto, intuitu personae, tenuto conto del possesso dei titoli di studio
ed eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento
delle mansioni. I1 trattamento economico da corrispondere dovra essere
commisurato a quello previsto, per analoghe categorie, dai vigenti contratti
collettivi di lavoro dei dipendenti degli enti locali”;

VISTA e richiamata la disposizione del Presidente della Provincia n. 17 del
31/03/2022 relativa all’Ufficio di Staff della Presidenza, ove tra l’altro si
prevede in detto Ufficio un’unita, con rapporto a tempo determinato e pieno, da
inquadrare in categoria D - esperto amministrativo (oggi area dei funzionari -
profilo amministrativo), con la previsione di un emolumento accessorio ai sensi del
comma 3 del predetto art. 90 TUEL;

VISTO il decreto del Presidente della Provincia n. 5 del 4.4.2022, relativo al
conferimento alla dott.ssa Annalisa Marincola dell'incarico ex art. 90 del d.Igs. n.
267/2000 - TUEL di supporto nelle funzioni presidenziali, con particolare
riferimento alla gestione dell’agenda e delle relazioni istituzionali, al supporto delle
iniziative degli organi istituzionali, alla collaborazione nellistruttoria di atti a
contenuto politico generale, nell’attivita di raccordo tra il vertice politico, i
dirigenti, i responsabili di servizi ed il rimanente personale dipendente dell’Ente;

VISTO il curriculum vitae et studiorum della dott.ssa Annalisa Marincola,

nata a Cosenza il 07.08.1980, dal quale si evince un’adeguata
preparazione professionale ed una consolidata e proficua
esperienza nelle mansioni di cui sopra;

RITENUTO di continuare ad avvalersi della collaborazione della predetta
dott.ssa Annalisa Marincola, ritenendola assai utile per la continuita
dell’azione politico-amministrativa dell’Ente nell’attuale fase di gestione
interinale sino all’¢lezione del nuovo Presidente della Provincia ai sensi di
legge; -

CONSIDERATA la disponibilita manifestata dalla Dott.ssa
Annalisa Marincola a continuare nel suo rapporto di impiego ai
sensi dell’art. 90 TUEL ed a collaborare con il sottoscritto e dato atto
che non sussistono motivi di incompatibilita;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267 e ss.mm.;

PRECISATO che l'attivita di Staff in oggetto & limitata alle funzioni di indirizzo
e controllo spettanti al Presidente facente funzioni, con esclusione di
affidamento di attivita gestionale;

DECRETA



per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente
richiamati :

Di prorogare l’incarico ai sensi dell'art. 90 T.U.E.L. (D.Lgs. 18.08.2000,
n. 267 e ss.mm.), alla dr.ssa Annalisa Marincola, in premessa generalizzata, per
supportare il sottoscritto Presidente facente funzioni nelle sue prerogative
ed in particolare per:

Gestione agenda e relazioni istituzionali ;
Supporto iniziative degli organi istituzionali;
Collaborazione nell'istruttoria di atti politici a livello generale;

Attivita di raccordo tra il vertice politico, dirigenti e responsabili di servizi e
personale dipendente. L

Di dare atto che la relativa proroga contrattuale avra
scadenza al termine delle funzioni interinali del sottoscritto, coincidenti
con l’elezione del nuovo Presidente della Provincia;

Di dare atto che il trattamento economico attribuito alla predetta dott.ssa
Annalisa Marincola €& quello dell’area dei funzionari del vigente CCNL
Funzioni locali; ‘

Di demandare al Settore Personale e Organizzazione ed al Settore Bilancio e
Programmazione gli atti connessi e consequenziali al presente provvedimento.

DISPONE
la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line della
Provincia di Cosenza; e

la pubblicazione, a cura del Settore Affari Generali sul sito istituzionale
dell'Ente, nell'apposita Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi
dell'art. 15 del D.lgs. n. 33/2013. '

Copia del presente atto sara trasmesso, a cura del Servizio Affari
Generali, anche mediante procedura informatica, per quanto di competenza
e/o per opportuna conoscenza, al Segretario Generale ed ai dirigenti, oltreché
all'interessato.

Cosenza, 9 dicembre 2025

Per presa visione ed accettazione:

Cosenza, 9.12.2025 (dott.gsa Annalisaﬁzizz:a]




