PrROVINCIA
DI COSENZA

DECRETO del PRESIDENTE
n. 22 dell’08/10/2019
Oggetto: individuazione componenti ufficio di Staff
IL PRESIDENTE

DATO ATTO che con Decreto n.12 del 20/06/2019 ¢ stato costituito 1'Ufficio di Staff della
Presidenza

CONSIDERATO CHE, l'art.90, comma 1, della legge 18 Agosto n.267, Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali, dispone " il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi puo prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, del
Presidente della Provincia, della Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e
di controllo loro attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli
enti dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo
determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica al mninistrazione, sono collocati in aspettativa
senza assegni";

CHE la legge 7 aprile 2014, n.56, per come integrata e modificata dalla successiva 11 agosto 2014
n.114, ha profondamente modificato 1'Ente Provincia, incidendo in maniera sostanziale sugli organi
di governo della stessa Provincia, non prevedendo piu la giunta provinciale e cosi facendo assorbire
dal Presidente le competenze gia spettanti alla stessa giunta;

PRESO ATTO che l'art.9 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi prevede" per lo svolgimento -
di specifiche attivita di raccordo tra politica ed amministrazione e a supporto del Presidente della
Provincia, la costituzione di uffici in posizione di staff, strutture speciali non dotate di competenza
gestionale, disaggregate e autonome rispetto alla normale articolazione della struttura, poste alle
dirette dipendenze del Presidente stesso;

DATO ATTO che, per come previsto dal'c.5 dell'art.9 del regolamento degli uffici e dei servizi, a
tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo dell'Ente ovvero collaboratori esterni assunti
con contratto a tempo determinato;

DATO ATTO che, per come previsto dal c.6 dell'art.9 del regolamento degli uffici e dei servizi," i
collaboratori sono scelti direttamente dal Presidente, con proprio decreto, intuitu personae, tenuto
conto del possesso dei titoli di studio ed eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria
per lo svolgimento delle mansioni. Il trattamento economico da corrispondere dovra essere
commisurato a quello previsto, per analoghe categorie, dai vigenti contratti collettivi di lavoro dei
dipendenti degli enti locali";

ACCERTATA la propria competenza a provvedere in merito,ai sensi dell'art.50, comma 10 del
D.Igs. 267/2000;

ATTESO CHE il Presidente ha la necessita di essere supportato fiduciariamente ed in modo
continuativo nelle sue funzioni ed in particolare per le seguenti attivita:

> gestione comunicazione e relazioni con gli stakeholders, comunicazioni istituzionali,
rapporti con i media ecc.
» comunicazione istituzionale attraverso i social networking;



PRECISATO che Dattivita di Staff in oggetto ¢ limitata alle funzioni di indirizzo e controllo
spettanti al Presidente con esclusione di affidamento di attivita gestionale;

ATTESO CHE i requisiti culturali e professionali sono pienamente posseduti dalla Dott.ssa
Serafina MORELLI che ha le competenze per supportare il Presidente nelle sue funzioni per il
quale viene disposto il presente provvedimento;

RILEVATO che la Dott.ssa Serafina MORELLI, interpellata in merito, si ¢ resa disponibile a
ricevere questo incarico come ufficializzato con nota, corredata dal C.V., acquisita in data
23/09/2019 con il prot. n® 39663.

DECRETA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

Di conferire alla Dott.ssa Serafina MORELLI, in premessa generalizzata, incarico ex. dell'art. 90
T.U.E.L. (D.Lgs. 18.08.2000, n. 267), per supportare il Presidente nelle sue funzioni ed in
particolare per:

> gestione comunicazione e relazioni con gli stakeholders, comunicazioni istituzionali,
rapporti con i media ecc.
» comunicazione istituzionale attraverso i social networking;

Di stabilire che il presente contratto avra decorrenza dal 14 ottobre 2019 con scadenza a
conclusione del mandato del Presidente;

Di dare atto che il trattamento economico assegnato € quello corrispondente alla categoria D/1 del
CCNL funzioni locali;

Di demandare al Dirigente del Settore Personale e Organizzazione la stipula con i collaboratori
esterni dei relativi contratti individuali di lavoro, dalla sottoscrizione dei quali decorrera I'avvio del
rapporto di lavoro.

ASIDENTE
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