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Provin01a di Cosenza

DECRETO del PRESIDENTE
08/02 /2024
OGGETTO: Conferimento funzioni dirigenziali.
IL PRESIDENTE
PREMESSO:

CHE, ai sensi dell’art. 50, comma 10, del d. 1gs. n. 267/2000 e s.m.i. “Il Sindaco e il Presidente
della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali”;

CHE, in particolare, il citato art. 109, rubricato “Conferimento di funzioni dirigenziali” dispone che
“Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 50, comma 10,
con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale (...)”,

CHE, l’art. 30, comma 3, lett. h), dello Statuto di questa Provincia testualmente dispone che il
Presidente in particolare “definisce sulla scorta dei criteri fissati dalla legge gli incarichi
dirigenziali, nominando i titolari, e quelli di collaborazione esterna sulla base degli indirizzi e dei
criteri stabiliti dal Consiglio”;

CHE l’art. 69 del vigente Regolamento provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente prevede al primo comma che 1’assegnazione degli incarichi di direzione ¢, di regola,
“prevista per la durata del mandato amministrativo”, al secondo comma che “gli incarichi di
dirigente sono attribuiti dal Presidente a dirigenti a tempo indeterminato ovvero a personale
assunto a tempo determinato (...)” ed al terzo comma che “I’affidamento degli incarichi di
direzione tiene conto dell effettiva attitudine e capacita professionale e manageriale, in rapporto
alle indicazioni programmatiche, nonché della valutazione dei risultati ottenuti’;

CHE l’art. 70 dello stesso Regolamento determinando “modalita e criteri per il conferimento
dell’incarico di direzione” al secondo comma fa espresso riferimento alla formazione culturale e
professionale adeguata alle funzioni, nonché alla “effettiva attitudine e capacita professionale del
singolo dirigente valutati anche in considerazione dei risultati ottenuti con riferimento agli obiettivi
dell’Ente e puo prescindere da precedenti assegnazioni di funzioni di direzione, anche a seguito di
concorsi’’;,



RITENUTO di non esercitare lo Spoil System facolta riconosciuta dalla legge e di procedere alla
conferma degli incarichi ai dirigenti ad oggi in servizio nell’Ente, della Provincia;

VISTA lalegge 07 aprile 2014 n. 56 recante “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province,
sulle unioni e fusioni di comuni”;

VISTO il d. 1gs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il d. 1gs. 18 agosto 2000 n. 267 recante il Testo Unico degli Enti Locali;
VISTI i vigenti CCNL dell’ Area Dirigenza del Comparto Funzioni Locali;
DECRETA

1. Di confermare all’Avv. Antonella Gentile, dirigente di ruolo a tempo indeterminato, I’incarico di
Vice Segretario dell’Ente e di Responsabile per la Transizione al Digitale, nonché la direzione dei
seguenti Settori: Affari Generali, Personale ed Organizzazione, Legale — Avvocatura, Assistenza
tecnico-amministrativa agli Enti Locali, Ambiente,Polizia Provinciale dando atto che I’incarico ¢
conferito per I’intera durata del mandato amministrativo del Presidente e pud in ogni caso essere
revocato con provvedimento presidenziale motivato nei casi di cui all’art. 71 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi e negli altri casi previsti dalla legge, secondo le procedure fissate;

2. Di confermare all’Ing. Claudio Caravetta, dirigente a tempo determinato, la direzione dei
seguenti Settori: Trasporti — Datore di lavoro e, a interim Edilizia, dando atto che I’incarico €
conferito per la durata dell’incarico a contratto ai sensi dell’art. 110 del d. Igs. n. 267/2000 e pud in
ogni caso essere revocato con provvedimento presidenziale motivato nei casi di cui all’art. 71 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e negli altri casi previsti dalla legge, secondo le procedure
fissate;

3. Di confermare all’Ing. Claudio Le Piane, dirigente a tempo determinato, la direzione dei seguenti
Settori: Viabilita e, a interim, Pianificazione Territoriale, dando atto che I’incarico ¢ conferito per la
durata dell’incarico a contratto ai sensi dell’art. 110 del d. Igs. n. 267/2000 e puo in ogni caso essere
revocato con provvedimento presidenziale motivato nei casi di cui all’art. 71 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi e negli altri casi previsti dalla legge, secondo le procedure fissate;

4. . Di confermare all’Ing. Bonaventura Zumpano, dirigente a tempo determinato, la direzione del
seguente Settore: Bilancio, Programmazione e Patrimonio, dando atto che 1’incarico ¢ conferito per
la durata dell’incarico a contratto ai sensi dell’art. 110 del d. 1gs. n. 267/2000 e pud in ogni caso
essere revocato con provvedimento presidenziale motivato nei casi di cui all’art. 71 del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e negli altri casi previsti dalla legge, secondo le procedure
fissate;



5. D1 dare atto che agli stessi dirigenti, per quanto di competenza dei settori assegnati, ¢ demandato
lo svolgimento delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del d. Igs. n. 267/2000, al Titolo V del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e le altre funzioni previste dalla normativa in vigore, dallo
Statuto, 1vi compresa la gestione dei capitoli e degli interventi di P.E.G. assegnati e dei conseguenti
atti gestionali;

6. Di precisare che la posizione economica degli interessati € definita secondo il CCNL ed il
contratto decentrato integrativo dell’ Area Dirigenza del comparto Funzioni Locali;

7. Di notificare il presente decreto, che entra immediatamente in vigore, agli interessati, al
Presidente del Collegio dei Revisori ed al Nucleo di Valutazione;

8. Di disporre la pubblicazione del presente atto sull’Albo Pretorio on line, per 15 giorni
consecutivi, nonché sul sito istituzionale dell’Ente, ai fini della massima trasparenza ed accessibilita
totale.

IL PRESIDENTE
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