Il Presidente

v

DECRETO n. £

Cosenza, 01/02/2017

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

CHE, ai sensi dell’art. 50 c. 10 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mmu.ii. “I/ Sindaco ¢ il Presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici e dei servigz, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigensiali e quelli di collaborazzone
esterna secondo le modalita e i criteri stabilit dagli artt. 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti e regolaments comunali e
provinciall”;

CHE, in particolare, il citato art. 109 rubricato “Conferimento di fungioni dirigensial?” dispone che “Gli
incarichi dirigensiali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell'art. 50 comma 10, con provvedimento motivato e con le
modalitd fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza professionale (...)”

CHE, Part. 30, comma 3 lettera h) dello Statuto di questa Provincia, ad oggi vigente, testualmente
dispone che Il Presidente in patticolare: “definisce sulla scorta dei criter: fissati dalla legge gli incarichi dirigenzzall,
nominando i titolari, e quelli di collaborasione esterna sulla base degli indirizzi e dei criteri stabiliti dal Consiglio (...)”;

CHE, lart. 69 del vigente del Regolamento provinciale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di
questa Provincia prevede al secondo comma che “Gl zncarichi di dirigente sono attribuiti dal Presidente a
dirigenti a tempo indeterminato ovvero a personale assunto a tempo determinato (...)” ed al terzo comma che
“L affidamento degli incarichi di direione tiene conto della effettiva attitudine e capacita professionale e manageriale, in
rapporto alle indicasioni programmatiche, nonché della valutazdone dei risultati ottenuts”,

CHE, l’att. 70 dello stesso Regolamento determinando “Modalita e criteri per il conferimento dellincarico di
direzione” al secondo comma fa espresso riferimento alla formazione culturale adeguata alle funzioni,
nonché alla “effettiva attitudine ¢ capacita professionale del singolo dirigente valutati anche in considerasione dei risultati
ottenuti con riferimento agli obiettivi dell’Ente, e puo prescindere da precedenti assegnagiont di fungioni di direzione, anche a
seguito di concors?’;

CHE, Tlarticolazione organizzativa ¢ stata definita con la Disposizione Presidenziale n. 161 del

19/10/2015;



CHE, detta nuova organizzazione prevede tra i Settori della macrostruttura:

“Affari Generali”, “Personale e Organizzazione”, “Patrimonio e Tributi”, “Relazioni Interistituzionali,
Internazionalizzazione, Assistenza Tecnico Amministrativa agli Enti Locali”, “Pari Opportunita Politiche
Sociali e del Lavoro”, “Polizia Provinciale” “Legale”, “Pianificazione Territoriale”, “Politiche
Comunitarie”, “Politiche Culturali e Pubblica Istruzione”;

CHE, il primo comma del citato art. 69 del Regolamento provinciale sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi prevede che I'assegnazione degli incarichi di direzione &, di regola “prevista per la durata del
mandato amministrativo”;

CHE, occorre procedere all’attribuzione degli incarichi in favore dei Dirigenti in servizio con contratto
di lavoro a tempo indeterminato;

VISTA la legge 7 aprile 2014, n. 56, recante «Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni di comuni»;

VISTO il dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubblichex;

VISTO il d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
localj;

RICHTAMATE le disposizioni normative, statutarie e regolamentari, e le altre vigenti in materia;

VISTI i vigenti CCNL dell’Area della Dirigenza del Compatto Regioni-Autonomie locali;

DECRETA

» Di CONFERIRE in favore dell’Avv. Antonella Gentile, Dirigente di ruolo dell’Ente, formale
incarico di Vice Segretario Generale dell’Ente e la direzione dei Settori: “Affari Generali”, “Personale
e Organizzazione”, “Patrimonio e Tributi”, “Relazioni Interistituzionali, Internazionalizzazione,
Assistenza Tecnico Amministrativa agli Enti Locali”, “Pati Opportunita Politiche Sociali e del
Lavoro”, “Polizia Provinciale” “Legale”, “Pianificazione Territoriale”, “Politiche Comunitarie”,
“Politiche Culturali e Pubblica Istruzione”;

» Di dare atto che il presente decteto avra durata per il mandato del Presidente ed é revocabile;

> Di dare atto che allo stesso Dirigente, per quanto di competenza dei Settori assegnati, ¢ demandato
lo svolgimento delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, al Titolo V del
Regolamento degli Uffici e dei Servizi e le altre previste dalla normativa in vigore, dallo Statuto e dal
Regolamento citato ivi compresa la gestione dei capitoli e degli interventi di P.E.G. assegnati e dei
conseguenti atti gestionali;

> La posizione economica dell’interessato ¢ definita secondo il CCNL e quello decentrato integrativo
dell’Area Dirigenza del comparto Regioni/ Autonomie Locali;

» L’incarico pud in ogni caso essere revocato con provvedimento presidenziale motivato nei casi di cui
allart. 71 del Regolamento degli Uffici e dei servizi e negli altri previsti dalla legge, secondo le
procedure fissate;

» Con Pemanazione del presente decreto devono ritenersi decaduti i precedenti incarichi dirigenziali
affidat;

> Dispotre la consegna del presente decreto, che entra immediatamente in vigore, agli interessati e al
Presidente del Collegio dei Revisori, e la sua contestuale pubblicazione sul’Albo pretotio on-lire, per
15 giorni consecutivi, nonché sul sito istituzionale dell’Ente, ai fini della massima trasparenza ed

accessibilita totale.
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