
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’anno 2022 il giorno 29 del mese di  DICEMBRE  presso la sede della Provincia, in Cosenza ed alla Piazza 

XV Marzo, con l’assistenza del Segretario Generale Avv. Alfonso Rende per l’esercizio delle funzioni 

verbalizzanti  

 

IL PRESIDENTE 

 

RICHIAMATI: 

- i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro stipulati in data 23/12/1999, 12/02/2002, 22/02/2006, 

17/05/2007, 22/02/2010, 03/08/2010 e 17/12/2020 dell’Area della Dirigenza del Comparto Funzioni 

locali (già Regioni e Autonomie Locali); 

- gli artt.40,comma3 e 40-bis del D.Lgs.n.165/2001;- 

- l’art.33,comma 4 del D.L.n.185/2008;- 

- gli artt.18,19 e 31 del D.lgs150/2009; 

VISTA la Disposizione presidenziale n. 66 del 07/09/2022, con la quale è stata nominata la Delegazione 

trattante di parte pubblica per l’Area della Dirigenza, in persona dell’avv. Alfonso Rende – Segretario 

generale, con funzioni di Presidente, dell’avv. Giovanni De Rose – Dirigente del Settore Personale ed 

Organizzazione, con funzioni di componente e del Dott. Giuseppe Meranda – Dirigente del Settore Bilancio e 

Programmazione, con funzioni di componente; 

DATO ATTO che con Determinazione Dirigenziale n. 2464 del 29/12/2022 si è provveduto alla Costituzione 

del Fondo Risorse Decentrate Dirigenza anno 2022; 

VISTO l’art.40 comma 3 sexies del D.Lgs.165/2001 innovato con il D.Lgs. n. 150/2009 che recita: “A 

corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni redigono una relazione tecnico-

finanziaria, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti 

   PROVINCIA DI COSENZA 
                    DISPOSIZIONE  DEL  PRESIDENTE 

Oggetto:  
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE 

TRATTANTE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO AREA DIRIGENZA - PARTE 

ECONOMICA ANNO 2022 
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SETTORE/UFFICIO:  PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE   

 
 

                                                                                                                                          
 

S UL  PRESE NT E PR O VV ED I ME NTO  

Settore Personale ed Organizzazione 

 Si rende parere favorevole di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

18/02/2000 n. 267 e ss.mm. 

        Cosenza,  29.12.2022                f.to Il dirigente 

           Avv. Giovanni De Rose 

      

 

S e t to re  B i l an c io  e  Pro g ra mma z i on e   

  Si rende parere favorevole di regolarità contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

18/02/2000 n. 267 e ss.mm. 

Cosenza, 29.12.2022       f.to Il dirigente 

                         Dr. Giuseppe Meranda 

 

I L  SE GR ET AR IO  GE NE R ALE  

 VISTA la legge 07/04/2014 n. 56 e ss.mm.; 

 VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss..mm.; 

 VISTI gli atti d’Ufficio 

D IS PO NE  

che la presente deliberazione venga pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e 

che, per come dichiarato nel provvedimento medesimo, ne venga data immediata esecuzione, 

ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                      

  I L  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

                      Avv. Alfonso Rende  

 

Pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data   __.__.2022   con il n.  ____ .  

Dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 

e dell’art. 30, comma 8 dello Statuto. 

                                                                                                                                                            

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI                                                                                                                                        

Dott.ssa Serafina Ruggieri 

  IL  S E G R E T A R I O  G E N E R A L E  

        Avv. Alfonso RENDE 

        I L  P R E S I D E N T E   

Dott.ssa Rosaria SUCCURRO 



istituzionale dal Ministero dell’Economia e delle Finanze d’intesa con il Dipartimento della Funzione 

Pubblica. Tale relazione viene certificata dagli organi di cui al’art. 40 bis comma 1”; 

CONSIDERATO che l’autorizzazione alla sottoscrizione è concessa previo controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e relativa certificazione 

degli oneri effettuate dal Collegio dei Revisori dei Conti; 

DATO ATTO CHE in data 28/12/2022 è stata sottoscritta la pre-intesa in seno alla delegazione trattante 

relativa al Contratto decentrato integrativo per l’Area della Dirigenza di questo Ente locale – parte economica 

2022  e che essa rispetta i limiti della contrattazione nazionale nonché i limiti imposti dalla legge; 

CHE il Collegio dei Revisori dei Conti, giusta verbale n. 43 del_29/12/2022,  ha certificato che gli oneri di 

contrattazione collettiva integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli 

stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge rispettando pertanto  i vincoli di bilancio così come previsto 

dall’art. 40 del d.lgs 165/2001 e dal D.lgs n.75/2017 art. 23 comma 2; 

 

Ritenuto di provvedere all’approvazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, per la 

costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate per l’annualità 2022 e di autorizzare il 

Segretario Generale, in qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione 

del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per parte economica per l’annualità 2022; 

 

 

Visto il D.lgs. 267/2000 e ss.mm.; 

Attesa la competenza del Presidente della Provincia ai sensi della legge n.56/2014, per come modificato 

dalla successiva legge n. 114/2014, la quale, incidendo in maniera sostanziale sugli atti di governo, non ha 

previsto più la Giunta Provinciale e le cui funzioni sono da ritenere assorbite in quelle presidenziali; 

Acquisito il parere di regolarità contabile reso dal Dirigente del Settore Bilancio e Programmazione ai 

sensi dell’art.49 del d.lgs n.267/2000; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica del competente dirigente del Settore Personale e 

Organizzazione, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000 e ss.mm.; 

 

DISPONE 
 

per le motivazioni espresse in premessa: 

DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante alla definitiva sottoscrizione del 

Contratto decentrato Integrativo area Dirigenza  per la parte economica anno 2022; 

DI TRASMETTERE copia del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica per 

l’annualità 2022 all’ARAN ad ultimazione della fase negoziale e contestualmente di procedere alla 

pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione 

Trasparente”; 

DI PUBBLICARE così come previsto dalla normativa in materia il presente dispositivo sull’Albo 

Pretorio on-line dell’Ente; 

DI RENDERE il presente atto immediatamente eseguibile, stante l’urgenza di provvedere. 
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