
 PROVINCIA DI COSENZA

    

DETERMINAZIONE
DEL

DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro

N° 23 14000010 del 17/06/2014 del Registro di Settore 

N° 14001280 del 17/06/2014 del Registro Generale 

Oggetto: "POR Calabria FSE 2007/2013 - Asse II Occupabilità - 
Obiettivo specifico "D-E-F" "ob. operativo "D3-E4F1-F3 "POC 
Calabria - "Progetto pilota regionale "Misure di contrasto al 
fenomeno della segregazione sociale in area urbana". 
Approvazione schema di Avviso Pubblico e nomina 
commissione.



IL DIRIGENTEIL DIRIGENTEIL DIRIGENTEIL DIRIGENTE

Premesso chePremesso chePremesso chePremesso che ::::    
- nell’ambito del FSE POR Calabria 2007/2013 – Asse II Occupabilità – Obiettivo specifico “D - E - 
F” _ “Ob. Operativo “D3 - E4 - F1 - F3”_“POC Calabria – Asse Inclusione sociale”, trova attuazione 
un progetto pilota della Regione Calabria denominato  “Misure di contrasto al fenomeno della 
segregazione sociale in area urbana”, di seguito denominato  solo “progetto”; 
- la Regione Calabria con Decreto Direttoriale n. 13965 del 9/10/2013 (che si ritiene qui,  
integralmente,  riportato), ha preso atto del progetto di che trattasi proposto da Calabria Etica-Ente 
in house della stessa Regione Calabria -  ed ha impegnato le risorse finanziarie necessarie per le  
attività previste nel progetto; 
- con il medesimo decreto n.13965/2013 ha stabilito la gestione diretta delle province calabresi di 
alcune azioni previste nel progetto per un importo complessivo pari ad € 1.500.000,00 da ripartire 
in base alle percentuali previste dalla delibera di Giunta Regionale n. 194 del 20/03/2006; 
- alla Provincia di Cosenza resta assegnata la somma pari ad € 331.000,00 per il  reclutamento e 
la formazione di personale esperto da utilizzare per la realizzazione del progetto; 
- le figure professionali da individuare sono: n. 4 psicologi, n.4 assistenti sociali; n.5 mediatori 
culturali; 
- per  ciascuna delle figure professionali è previsto un compenso di € 1.700,00 mensili lordi per la 
durata del progetto prevista in 15 mesi;
- la Provincia di Cosenza provvederà al reclutamento delle predette risorse professionali,   in 
ambito provinciale,  attraverso la costituzione di una short-list  mediante ricezione domanda con 
procedura on-line e con successiva validazione delle domande pervernute attraverso una apposita 
commissione interna; 
- pertanto, è necessario divulgare apposito AVVISO PUBBLICO per avviare la procedura di 
reclutamento delle previste figure professionali necessarie per l’attuazione  del progetto; 
- 

Tutto ciò premessoTutto ciò premessoTutto ciò premessoTutto ciò premesso ::::    
Visto il Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267 (T.U. EE.LL.); 
Attesa la competenza del Dirigente di Settore ai sensi dell’art.107 del citato T.U. EE.LL.; 
Visti lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;  
DETERMINADETERMINADETERMINADETERMINA

1. di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. di approvare l’allegato A), al presente atto,  contenente schema di “Avviso Pubblico" per la 
costituzione di una short-list volta all’individuazione delle figure professionali necessarie per la 
realizzazione del progetto pilota regionale “Misure di contrasto al fenomeno della segregazione 
sociale in area urbana”;  
3. di dare atto che la costituzione della stessa short list  non pone in essere alcuna procedura 
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzioni di punteggio e/o altre classificazioni di merito e 
che l’inserimento nella medesima short list non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un 
incarico professionale presso la Provincia di Cosenza; 
4. di dare,  altresì,  atto che l’attuazione del progetto avverrà con le risorse finanziarie stabilite 
con Decreto Direttoriale della Regione Calabria n.13965 del 09/10/2013, avente ad oggetto: "Por 
Calabria FSE 2007/2013 - Asse II Occupabilità - Obiettivo specifico "D-E-F" "ob. operativo 
"D3-E4F1-F3 "POC Calabria - Presa atto progetto pilota "Misure di contrasto al fenomento della 
segregazione sociale in area urbana" - Impegno di spesa; 
5. di rimandare a successivo atto dirigenziale il relativo impegno di spesa; 
6. di nominare quali componenti la commissione interna per la validazione delle candidature, 
presieduta dal Dr. Luigi Novellis  - Dirigente Settore Mercato del Lavoro,  i seguenti dipendenti 
dell'Ente: 
- Dr. Cuconato Giovanni - Responsabile CPI di Cosenza - Componente; 
- Dr.ssa Luzzi Graziella - Responsabile del CPI di Castrovillari - Componente con funzioni di 



Segretaria; 
- Sig.ra Tosto Maria - Responsabile CPI di Paola - Componente; 
- Ing. Straface Gianfranco - Funzionario informatico - Componente.
Ai componenti sarà corrisposta ogni competenza finanziaria prevista dai Regolamenti e a valere 
sul POR Calabria FSE.

            Il Responsabile del Servizio                                   Il Dirigente del Settore
                (Raffaele Bennardo)                                             (Dr. Luigi Novellis)

C3100

La presente determinazione rimane affissa all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 gg. a decorrere  
dal _________________.

Il Dirigente di Segreteria

(…………………………………….)


