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Oggetto

Progetto "PROFESSIONISTI AL SUD"” Procedura di selezione di n.

2 (due) figure di alta specializzazione (profilo senior) ai quali
onferire un incarico con contratto di lavoro autonomo ai sensi
ell’art. 7 comma 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001 . Legge di
onversione 29/12/2021, n. 233 e art. 11 comma 2-bis della

Legge di conversione n. 79 del 29/06/2022. Programma di Azione
Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
stituzionale 2014/2020 CUP: E11C22001300005. Nomina
ommissione di Valutazione




IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visti

-il Decreto Legge 6 Novembre 2021 n. 152 art. 31 bis, commi 7, 8 e 9 con il quale sono stati stanziati 67
milioni di euro per il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da
destinare agli Enti locali per I'attuazione del PNRR e della politica di coesione;

-il Decreto dell’Agenzia della Coesione n. 150/2022 che ha indetto un “Avviso per la ricognizione dei
fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex
art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione
29 dicembre 2021, n.233”;

-la nota del 21/07/2022 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale ha reso noto che, in attuazione
art. 11 comma 2-bis della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del
PNRR” , & introdotta la possibilita per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno di
procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione,
secondo le linee guida e lo schema di contratto tipo predisposto dal’Agenzia medesima;

-la comunicazione del 28/07/2022 della Provincia di Cosenza che ha manifestato la volonta di voler
procedere autonomamente alla selezione e contrattualizzazione dei professionisti secondo quanto previsto
dal sopracitato art. 11 comma 2-bis, della Legge di conversione n.79/2022 succitata e nel rispetto delle
modalita su indicate;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2022002282 del 15/12/2022, con la quale & stato approvato
I'Avviso pubblico per la selezione di n. 2 (due) figure di alta specializzazione (profilo senior) ai quali conferire
un incarico con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001 -
Legge di conversione 29/12/2021, n. 233 e art. 11 comma 2-bis della Legge di conversione n. 79 del
29/06/2022 - Progetto “Professionisti al Sud” CUP: E11C22001300005;

Dato Atto

-che in data 15/12/2022 si & provveduto alla pubblicazione dell’avviso sopra indicato, nell’Albo Pretorio on
line, sezione "Awvisi pubblici" e nella sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”
di questo Ente con termine di scadenza di presentazione delle istanze di partecipazione alla data del
25/12/2022;

-che, a seguito di esame istruttorio, secondo le modalita previste nell'Avviso pubblico, sono pervenute e
risultate ammissibili n. 4 istanze per il profilo di Esperto Tematico Settore Giuridico-Amministrativo (GA),
come da Elenco “A” e n. 2 istanze per il profilo Tecnico (T), risultate entrambe escluse, come da Elenco “B”,
giusta Determinazione dirigenziale n. 2023000013 del 04/01/2023;

-che, pertanto, con Determinazione dirigenziale n. 2023000018 del 05/01/2023 si & provveduto ad approvare
un nuovo Avviso pubblico per la selezione di n. 1 figura di alta specializzazione (profilo senior) per il
conferimento di un incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art 7 comma 6 e 6 bis del d. Lgs. 165/2001, con
profilo di “Tecnico (T)” in attuazione del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, art. 31-bis, commi 7,8 e 9 -
legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233 — Progetto “Professionisti al Sud” CUP: E11C22001300005;

-che in data 05/01/2023 si & provveduto alla pubblicazione dell’avviso sopra indicato con termine di scadenza
di presentazione delle istanze di partecipazione alla data del 15/01/2023;

Rilevato che entro il termine stabilito dal suddetto Avviso sono pervenute al protocollo del’Ente, tramite pec,
n. 7 istanze per il Profilo Tecnico (T) richiesto;

Atteso che dall'esame istruttorio, secondo le modalita previste nell'avviso pubblico, sono risultate ammissibili
n. 6 istanze ed esclusa n. 1, come da elenco Allegato “C”, giusta Determinazione dirigenziale n. 2023000163
del 23/01/2023;

Atteso, altresi, che, secondo quanto previsto dal I° e 1I°’Avviso, scaduti i termini per la presentazione delle
domande e terminata I'attivita istruttoria delle domande presentate, un’apposita commissione nominata con
separato atto, procedera alla valutazione dei curricula pervenuti, con attribuzione dei punteggi nei termini
stabiliti nel’Avviso summenzionato e, successivamente, all’esito di un colloquio individuale, sulla base dei
punteggi ottenuti dai candidati, provvedera a redigere la graduatoria finale relativa all'intera procedura;

Dato atto che si rende necessario procedere alla nomina della Commissione di valutazione e, pertanto,
valutate le competenze tecnico/amministrative e le esperienze specifiche possedute dai dipendenti dell’Ente,



sono stati individuati i seguenti componenti:

-Presidente: dott. Meranda Giuseppe

-Componente: ing. Straface Gianluca

-Componente e Segretario verbalizzante: ing. Farfalla Piero Francesco;

Considerato che, nellindividuazione dei componenti della Commissione tra le professionalita rinvenibili
allinterno dell’Ente, sono stati rispettati i principi di competenza, trasparenza e compatibilita stante la
professionalita comprovata dai curricula vitae e le dichiarazioni rese circa l'inesistenza di cause di di
inconferibilita e incompatibilita e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001, agli
atti del Settore;

Precisato che il presente atto di nomina della Commissione di valutazione non comporta alcun onere
economico a carico dell’Ente;

Tutto cié premesso

Dato atto, da parte del Responsabile del Servizio, del compimento dell'istruttoria effettuata ai sensi dell'art. 3
della L.241/90 e s.m.i in conformita alle norme tecniche e contabili;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto il Regolamento sui Controlli Interni;

Visto il Regolamento per il Conferimento di incarichi di collaborazione autonoma a soggetti estranei alla
Provincia di Cosenza;

Viste le Linee Guida per la selezione del personale e la rendicontazione delle spese dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale;

Reso sul presente atto
- il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’
art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA
per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati,

Di procedere alla nomina della Commissione di Valutazione relativa alla procedura di selezione di n. 2 (due)
figure di alta specializzazione (profilo senior) ai quali conferire un incarico con contratto di lavoro autonomo ai
sensi dell’art. 7 comma 6 e 6 bis del D. Lgs. 165/2001, di cui n. 1 per profilo di Esperto Tematico nell'ambito
del Settore Giuridico-Amministrativo (GA) e n. 1 per il profilo Tecnico (T) - Legge di conversione 29/12/2021,
n. 233 e art. 11 comma 2-bis della Legge di conversione n. 79 del 29/06/2022 - Progetto “Professionisti al
Sud” CUP: E11C22001300005, nella composizione di seguito indicata:

-Presidente: dott. Meranda Giuseppe;

-Componente: ing. Straface Gianluca

-Componente e Segretario verbalizzante: ing. Farfalla Piero Francesco;

Di dare atto che all’atto dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli componenti le
dichiarazioni dalle quali risulti I'insussistenza delle condizioni di inconferibilita e/o incompatibilita e delle
condanne ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

Di dare atto, altresi, che il presente atto di nomina della commissione di valutazione non comporta alcun
onere economico a carico dell’Ente.

Di trasmettere il presente atto ai componenti della commissione, come sopra nominati;

Di dare atto del rispetto di quanto previsto dal D. Lgs 33 del 14/03/2013 in materia di obblighi di pubbilicita,
trasparenza e diffusione di informazioni della Pubblica Amministrazione.

Cosenza, 24/01/2023 Il Dirigente
Ing. Giovanni Amelio

Documento prodotto e conservato in originale informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e
del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa
predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice



dell'amministrazione digitale.



