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DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Mercato del Lavoro e Produttivita — Pari Opportunita — Formazione
Professionale

N° 23 15000099 del 25/09/2015 del Registro di Settore

N° 15002012 del 25/09/2015 del Registro Generale

Oggetto: Circolare n.6/2014 del Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione. Approvazione schema di incarico
per collaborazione gratuita.




IL DIRIGENTE
Premesso che:

- Questo Settore ¢ stato interessato da numerosi esodi di personale per pensionamento, fra i
quali anche Responsabili di Servizio;

- Nonostante sono stati nominati i nuovi responsabili dei servizi vi ¢ la necessita di assicurare il
trasferimento delle competenze e delle esperienze, nonché la continuita dell’erogazione dei servizi
stessi con i medesimi standard raggiunti;

- La particolare situazione normativa di riforma non consente all’Ente di attribuire incarichi di
collaborazione esterna per mancanza di risorse finanziarie;

- Pertanto, alla luce della circolare n.6/2014 della Funzione Pubblica, si puo soppetite a tale
ristrettezza attraverso l'attribuzione di incarico gratuito a personale gia dipendente responsabile di
servizio, ora collocato in quiescenza, per consentirgli di affiancare il nuovo titolare d’ufficio per un
periodo limitato e comunque non superiore ad un anno;

- Particolarmente il “Servizio  Politiche attive del Lavoro — Disabili — Pari Opportunita,
controllo dei fenomeni discriminatori e promozione” comprende una moltitudine di attivita come le
Politiche attive del Lavoro che sono in itinere, soprattutto per la raccomandazione del’'UE relativa a
Garanzia Giovani, le Pari Opportunita che vedono operare i nuovi organismi CUG all'interno dei
diversi enti e che hanno raggruppato le precedenti competenze dei comitati per le pari opportunita e
dei Comitati patitetici, nonché 'attuazione della ex legge 68/1999 sui disabili e le categorie protette,
con ogni implicazione che ne deriva in termini di indirizzo e di conseguenti atti amministrativi;

- I'Ufficio preposto alla gestione dei servizi per i disabili, nel corso degli anni ha registrato una
continua riduzione del personale assegnato, con evidenti conseguenze di carico di lavoro per dar
corso alla domanda di erogazione dei delicati e particolari servizi con continuita;

- la fuoriuscita per pensionamento dello stesso Responsabile del predetto Servizio comporta una
notevole carenza sia in termini organizzativi e sia in termini di risposta alla particolare utenza che
necessita, non solo di continui aggiornamenti sulla normativa che varia col variare delle problematiche
insite nel mercato del lavoro, ma anche e soprattutto sulla qualita del servizio erogato a seguito di
collaudata esperienza in generale ed in quello dei disabili in particolare;

Atteso che ¢ intendimento di questo Ente/Settore, al fine del perseguimento dei propri obiettivi,
conferire incarico di collaborazione a titolo gratuito per meglio garantire I’erogazione dei servizi rivolti
alle categorie di cui alla legge

n°68 del 12 marzo 1999;

- nell'attribuire Iincarico sara dedicata particolare cura all'esigenza di evitare conflitti di interessi,
in considerazione del rischio che l'interessato sia spinto ad accettare l'incarico gratuito dalla prospettiva
di vantaggi economici illeciti;

- in considerazione del fine della disposizione, dettata nell'interesse dell'amministrazione
piuttosto che del soggetto in quiescenza, I'incarico sara conferito di propria iniziativa, previa verifica
della disponibilita dell’ interessato e delle relative condizioni di incompatibilita e di inconferibilita ex
lege n.39/2013;

- nello specifico lart. 6 del D.L. n. 90/2014 convertito nella Legge n.114/2014, prevede la
possibilita di conferire incarichi e collaborazioni, esclusivamente a titolo gratuito a soggetti pensionati
pubblici e privati per una durata non superiore ad anni uno, non prorogabile né rinnovabile;

Dato atto che, per I'individuazione del collaboratore per le attivita di supporto al Servizio
Disabili si ritiene opportuno ricorrere al personale in quiescenza di questa Amministrazione e gia in
servizio presso Il Settore Mercato del Lavoro — Servizio Disabili;

Considerato, altresi, che 'incarico in argomento non comporta nessuna spesa perché resa a
titolo gratuito;



Ribadito che, 'incarico oggetto dell’affidamento ¢ funzionale agli obiettivi prioritari assunti da
questa Amministrazione e che ¢ necessario procedere con urgenza;

Dato atto che, lo stesso incarico sara costituito e regolato secondo lo schema allegato al
presente atto;

Dato ancora atto che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile, in quanto la
prestazione ¢ a titolo gratuito;

Visto il Decreto Legislativo 18/8/2000, n.267 (TU. EE. LL.);
Attesa la competenza del Dirigente di Settore ai sensi dell’art.107 del citato (T.U. EE. LL.);
Visti lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente

DETERMINA

1. Le premesse espresse in narrativa si confermano e si considerano parte integrante del presente
atto;

2. di approvare lo schema in oggetto per incarico di collaborazione gratuita ai sensi della Circolare

n. 6/2014 emanata dal Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, avente ad oggetto
“Interpretazione applicazione dell’art.5, comma9, del Decreto legge n.95 del 2012, come modificato
dall’artt.6 del Decreto legge 24.06.2014, n.90;

3. di dare atto che la presente determinazione non presenta aspetti contabili.
I1 Responsabile del Servizio Il Dirigente
(Dr. Raffaele Bennardo) (Dr. Giuseppe Nardi)

Relata di avvenuta pubblicazione

La presente determinazione ¢ stata affissa in elenco all’Albo Pretorio on-line di questo Ente
dal e per i successivi 15 giorni.

Il Dirigente di Segreteria




