PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE
DEL
DIRIGENTE DEL SETTORE

Personale ed Organizzazione

N° 24 17000185 del 22/12/2017 del Registro di Settore

N° 17002570 del 22/12/2017 del Registro Generale

Oggetto: DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO SIG. NATALE
ADORNETTI. AUTORIZZAZIONE AD USUFRUIRE DI N. 150 ORE
DI PERMESSO RETRIBUITO PER DIRITTO ALLO STUDIO.




LA DIRIGENTE del SETTORE

PREMESSO che con istanza Prot. n°51074 del 20 dicembre 2017, il dipendente a tempo
indeterminato Sig. Adornetti Natale, nato ad Acri (CS) il 29.06.1954, con profilo professionale
Operatore Informatico, Categoria Giuridica B3, matricola 2012, in servizio presso il Settore
Trasporti— Servizio Pianificazione dei Trasporti — Trasporto Pubblico Locale (T.P.L.) -
Infrastrutture - ha chiesto di poter usufruire di n. 150 ore di permesso retribuito per diritto allo
studio, essendo iscritto, per ’Anno Scolastico 2017/2018, al II° anno presso Istituto d’Istruzione
Superiore IPSIA ITI Alberghiero di Acri (CS);

CONSIDERATO che, in allegato alla sopra citata nota, il suddetto dipendente ha prodotto
autocertificazione, ai sensi degli Artt. 21 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n°445, in cui dichiara,
sotto la sua responsabilita, di essere iscritto, per I'Anno Scolastico 2017/2018, al al II° anno
presso Istituto d'Istruzione Superiore IPSIA ITI Alberghiero di Acri (CS);

DATO ATTO che l'art. 15 del CCNL 14.09.2000, fissa in 150 ore annue il limite massimo
individuale dei permessi per diritto allo studio e stabilisce tra 1'altro che:

a) 1 permessi possono essere concessi per la frequenza a corsi finalizzati al conseguimento di titoli
di studio universitari, post - universitari, scuole di istruzione primaria, secondaria e di
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o comunque abilitate al
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico e
per sostenere i relativi esami;

b) i dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire nell'anno solare, della riduzione
dell'orario di lavoro nei limiti di cui sopra, non dovranno superare il 3% del totale delle unita in
servizio all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unita superiore, secondo i criteri di cui all
Art. 4 del vigente CCNL;

c) i dipendenti autorizzati ad usufruire dei permessi per diritto allo studio sono tenuti a presentare
idonea certificazione in ordine al certificato di iscrizione e al termine degli stessi, l'attestato di
partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi
personali, senza diritto a retribuzione;

VERIFICATO che, all'inizio dell’anno 2017, erano in servizio a tempo indeterminato n.542
dipendenti per cui, il 3% del personale autorizzabile corrisponde a n°16 unita;

RITENUTO OPPORTUNO accogliere favorevolmente la richiesta presentata dal suddetto
dipendente, atteso che, con la presente concessione, non viene superato il prescritto limite del 3%;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa ;

Tutto cio premesso

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n°® 165 e ss.mm.;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

Visto 11 CCNL 14.09.2000;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Nuovo Regolamento sull’'Ordinamento degli Uttici e dei Servizi ;

Reso sul presente atto:

il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai
sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;



DETERMINA

1) DI AUTORIZZARE, per 1 motivi indicati in premessa, che qui di seguito si intendono
trascritti e confermati, il dipendente Sig. Adornetti Natale, nato ad Acri (CS) il 29.06.1954, con
profilo professionale Operatore Informatico, Categoria Giuridica B3, matricola 2012, in servizio
presso il Settore Trasporti— Servizio Pianificazione dei Trasporti — Trasporto Pubblico Locale
(T.P.L.) - Infrastrutture - ad usufruire del permessi straordinari per diritto allo studio, per
complessive 150 ore annue, nel rispetto della normativa prevista;

2) DI PRECISARE che il Dirigente del Settore di appartenenza dovra comunicare a questo
ufficio se 1 permessi utilizzati dal dipendente sono giustificati dall’attestato di partecipazione ai
corsi e da quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo e che in, mancanza delle
suddette giustificazioni, 1 permessi gia utilizzati verranno considerati come aspettativa per motivi
personali, ai sensi dell” I'art. 15, comma 7, del CCNL 14.09.2000;

3) DI TRASMETTERE copia della presente Determinazione all'interessato e al Dirigente
del Settore di appartenenza, ai fini della puntuale osservanza del suo contenuto.

La Responsabile del Servizio
Dott.” Vittoria Tucci

LA DIRIGENTE del SETTORE
Avv. Antonella GENTILE

La presente determinazione, rimane affissa all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni a
decorrere dal

Il Dirigente della Segreteria

( Avv. Antonella Gentile)




