
 PROVINCIA DI COSENZA

DETERMINAZIONE

DEL

DIRIGENTE DEL SETTORE

Personale ed Organizzazione

N° 24 16000142 del 15/11/2016 del Registro di Settore 

N° 16001769 del 15/11/2016 del Registro Generale 

Oggetto: Dipendente D.A. A. - Autorizzazione a poter 

usufruire dei permessi retribuiti ai sensi dell’art. 33 della 
legge 5.2.92 n.104  comma 6 (sei).



LA  DIRIGENTE

Premesso:

CHE  il dipendente ... omissis ..., Cat. D - profilo professionale Esperto Tecnico - in servizio presso 
il Settore Viabilità e Manutenzione del Territorio ha presentato istanza prot. n. 45174 del 

09/11/2016 intesa  ad usufruire dei permessi retribuiti mensili ai sensi dell’art. 33 della legge 

n.104/92 comma 6 e successive modificazioni;

CHE il dipendente stesso ha allegato all’istanza il proprio verbale di visita medico-collegiale 

rilasciato dall’ASL di Rende, nonchè dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà con la quale 

attesta che la copia del succitato verbale, attestante le condizioni di cui all’art. 3 commi 1 e 3, è 

conforme all’originale;

CHE da tale documentazione risulta che il dipendente interessato rientra nelle condizioni previste 

dall’art. 33, comma 6 già citato;

CHE, pertanto, il dipendente può usufruire delle agevolazioni richieste fino a Ottobre 2017, data 

stabilita dalla Commissione Medica per nuova visita e, comunque, fino al compimento dell’iter 

sanitario di revisione ai sensi della legge 114/2014. 

TANTO PREMESSO:

Visto il Decreto Legislativo 165 del 30 marzo del 2001;

Visto il C.C.N.L. Regioni Enti Locali;

Visto lo Statuto dell’Ente;

Visto il Decreto Legislativo 267 del 18 agosto 2000;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la Legge 104 del 05 febbraio 1992 e s.m.i.;

Vista la legge 114/2014.

Reso sul presente atto:

- il parere di  regolarità tecnica attestante la regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, ai 

sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs n. 267/2000 e dell’art. 3 del Regolamento sui Controlli Interni;

DETERMINA

1. DI RICONOSCERE, per i motivi tutti indicati in premessa e che qui di seguito si intendono

trascritti e riportati, al dipendente ... omissis ... - Categoria giuridica D - i benefici derivanti 
dall’applicazione dell’art. 33 comma 6  della legge 5.2.92 n.104 e s.m.i..

2. DI AUTORIZZARE, per l’effetto, l’interessato ad usufruire di 18 (diciotto) ore o di 3 (tre)

giorni di permessi retribuiti mensili o di 2 (due) ore di permessi giornalieri fino a Ottobre 2017, data 

stabilita dalla Commissione Medica per nuova visita e, comunque, fino al compimento dell’iter 



sanitario di revisione ai sensi della legge 114/2014. 

3. DI PRENDERE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

4. DI COMUNICARE il presente atto all’interessato e al Dirigente del Settore di appartenenza per

gli adempimenti di propria competenza.

 La Responsabile del Servizio La Dirigente

Dott.ssa Dora Perrotta Avv. Antonella Gentile 

 La presente determinazione, rimane affissa all’Albo Pretorio online di questo Ente per 15 giorni a 

decorrere dal_______________

 ( Avv. Antonella Gentile)


