PROVINCIA DI COSENZA

s

DETERMINAZIONE del SEGRETARIO GENERALE
N. 5 DELL’1/10/2025

Oggetto:  Impegno di spesa per i compensi ed i rimborsi da corrispondere
ai componenti della commissione esaminatrice di cui al concorso per esami
per P’assunzione di nr. 4 dirigenti a tempo indeterminato e pieno, di cui 2
area tecnica e 2 area amministrativo-contabile, riservato, nell’ambito del
complessivo piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi
dell’articolo 28, comma 1-bis, del d. 1. n. 75/2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

PREMESSO:

CHE con deliberazione del Consiglio Provinciale n. 7 del 18.06.2025 ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027 e che con
successivo atto del Consiglio Provinciale n. 9 del 19.06.2025 € stato approvato
in via definitiva il Bilancio di Previsione 2025/2027 ed i relativi allegati;

CHE, con Disposizione Presidenziale n. 24 del 25/06/2025 & stato approvato il
Piano esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2025/2027;

CHE pertanto, con l'atto sopra citato, sono state affidate ai Dirigenti responsabili
le disponibilita delle risorse sulla base degli stanziamenti indicati nei capitoli di
entrata e di spesa, attribuendo loro sia la responsabilita di budget che di
procedura, compreso l'accertamento delle entrate e I’assunzione degli impegni di
spesa attraverso ’adozione di determinazioni dirigenziali;

CHE con atto a firma del Presidente della Provincia di Cosenza prot. n.
250041460 del 20.8.2025 il sottoscritto Segretario Generale pro tempore dell’Ente
& stato incaricato quale responsabile del presente procedimento concorsuale,
stante l’astensione del competente dirigente del Settore Personale ed
Organizzazione, in quanto interessato al procedimento medesimo;

RICHIAMATI:

- la determinazione del Segretario Generale n. 3 del 12.09.2025, al cui contenuto
si rinvia, con la quale é stata nominata la commissione giudicatrice del concorso
per esami per I'assunzione di nr. 4 dirigenti a tempo indeterminato e pieno, di cui



2 area tecnica e 2 area amministrativo-contabile, riservato, nell’ambito del
complessivo piano triennale dei fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi
dell’articolo 28, comma 1-bis, del d. 1. n. 75/2023;
- la determinazione del Segretario Generale n. 4 del 15.09.2025, al cui contenuto
si rinvia, con la quale é stato modificato il nominativo di un componente della
stessa Commissione per le motivazioni ivi indicate;

VISTO l’art. 119 del regolamento provinciale sull’lOrdinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 104 del 7.5.2014
e ss.mm., nel testo coordinato approvato con Disposizione del Presidente n. 43
del 19.6.2024, il quaile disciplina’il “Compenso alla Commissione esaminatrice” ed
al comma 1 espressamente prevede: “I compensi per i componenti delle
commissioni e sottocommissioni di concorso, per i comitati di vigilanza e le
segreterie dei concorsi, sono stabiliti con il provvedimento di cui all’art. 3, comma
13 della legge 19 giugno 2019, n. 56 (D.P.C.M. 24 aprile 2020, in G. U. 10
settembre 2020, n. 225);

RICHIAMATO il predetto D.P.C.M. 24 aprile 2020 recante “Determmazmne de
compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici edjm
particolare: (4
- art. 2 comma 1, n. 4) che stabilisce in euro 2.000 per ciascun componente
delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al personale di quallflcg
dirigenziale; \\f_,
- art. 2 comma 2, che stabilisce: “i compensi di cui al comma 1 del presente .
articolo sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni
stesse”;

- art. 2 comma 3, che stabilisce: “ai membri aggiunti aggregati alle commissioni
esaminatrici di concorsi relativi a profili professionali dell'Area III o categorie
equiparate, ovvero al personale di qualifica dirigenziale, ¢ dovuto il compenso di

cui al comma 1, ridotto del cinquanta per cento ed il solo compenso integrativo

per candidato esaminato nella misura fissata dall'art. 3;

- art. 3 comma 1 lett. c) che stabilisce in € 1,00 il compenso integrativo per
ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi al personale di
qualifica dirigenziale;

- art. 3, comma 2, che stabilisce che i compensi di cui al punto c) sono aumentati

del dieci per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici € ridotti della
stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse;

RILEVATO che ai soli componenti esterni delle commissioni esaminatrici spetta
altresi il rimborso delle spese; di viaggio, per come stabilito dall’art. 119 del
predetto regolamento provinciale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 104 del 7.5.2014 e
ss.mm., nel testo coordinato approvato con Disposizione del Presidente n. 43 del
19.6.2024, nel tetto massimo ivi indicato;

CHE pertanto si rende necessario impegnare la somma pari a Euro 10.500,00 sul
Capitolo 61100107 del Bilancio di previsione 2025-2027, corrente annualita
2025, a copertura della stimata spesa relativa ai compensi e rimborsi da
corrispondere ai componenti della commissione esaminatrice del concorso di cui



all’oggetto, in coerenza con gli importi stabiliti dal predetto D.P.C.M. del 24 aprile
2020 recante “Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle
commissione esaminatrici (...)” pubblicato sulla G.U., serie generale n. 225 del 10
settembre 2020, al quale espressamente fa rinvio la regolamentazione di questo
Ente locale;

Visto il vigente Regolamento per lordinamento degli uffici e dei servizi della
Provincia di Cosenza,;

Visto il DPCM 24 aprile 2020;

Vista la Legge n. 56/2019;

Visti gli artt. 151 comma 4, 183 e 191 D.Lgs. n. 267/2000 relativamente
all’ordinamento finanziario e contablle in particolare in merito all’assunzione e
alla gestione di impegni di spesa; gk

Vista la Delibera del Consiglio Provinciale n. 9 del 19 giugno 2025 con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione 2025/2027 ed i relativi allegati e le
successive variazioni di bilancio;

Vista la Disposizione del Presidente n. 24 del 25 giugno 2025 con la quale é stato
~approvato il Piano esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2025/2027 -
vfsestione 2025;

\)Wisto il D.Lgs. 18.8.2000 n° 267 e ss.mm.;

“OWisto il Regolamento sui Controlli Interni, nel testo vigente;

@isté il Regolamento di Contabilita, nel testo vigente;

Reso sul presente atto:

- il parere di regolarita tecnica attestante la regolariti e correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147bis del D.Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 3 del
Regolamento sui Controlli Interni;

- il visto di compatibilitd monetaria ai sensi deil’art. 9 comma 1 lettera a.2 della

Legge n. 102/2009;

DETERMINA
DI RICHIAMARE le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto;

DI IMPEGNARE Iimporto complessivo di Euro 10.500,00 sul Capitolo 61100107
del Bilancio di previsione 2025-2027, annualita 2025, a copertura della spesa
stimata relativa ai compensi e rimborsi da corrispondere ai componenti della
commissione esaminatrice di cui al concorso per esami per ’'assunzione di nr. 4
dirigenti a tempo indeterminato e pieno, di cui 2 area tecnica e€ 2 area
amministrativo-contabile, riservato, nell’ambito del complessivo piano triennale
dei fabbisogni di personale 2025-2027, ai sensi dell ‘articolo 28, comma 1-bis, del
d. 1. n. 75/2023; ;!

DI ESPRIMERE in relazione alla presente determinazione parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa ai sensi dell'art.147 bis del TUEL D.Lgs. 267 /2000.



DI TRASMETTERE il presente Atto al Settore Bilancio e Programmazione per
'espressione del relativo parere di regolarita contabile e l'attestazione della
copertura finanziaria del relativo impegno di spesa.

IL SEGRETARIQY) GENERALE’
-responsabile del prodedimento-
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Attestazione di regolarita contabile ch copertura finanziaria

Ai sensi degli artt. 153, comma 5, 183 e 191 del d.lgs. n. 267/2000 e ss.mm., si .
formula parere favorevole di regolarita contabile del suesteso provvedimento
determinazione del Segretario generale n. 5 dell’l.10.2025 e si attesta la
copertura finanziaria del relativo impegno di spesa per euro 10.500,00, a valere
sul capitolo 61100107/2025 del bilancio di previsione 2025-2027, annualita
2025. )
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