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CITTA DI RENDE

PROVINCIA di COSENZA

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

Prot.n.

Spett.le

Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento della Funzione Pubblica -
Ufficio Personale P.A., Servizio mobilita,

Palazzo Vidoni- Corso Vittorio Emanuele, 116

00186- Roma

Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

email: sam@governo.it

Alla REGIONE CALABRIA
Dipartimento Organizzazione Risorse Umane
Pec.: dipartimento.organizzazionepersonale@pec.regione.calabria.it

SPETT.LE REGIONE CALABRIA
Dipartimento Lavoro, Formazione E Politiche Sociali
Pec.: dipartimento.lfps@pec.regione.calabria.it

Alla PROVINCIA DI COSENZA
Viale Crati — Contrada Vaglio Lise
Cosenza

Pec.: protocollo@pec.provincia.cs.it
e-mail: cpicosenza@provincia.cs.it

OGGETTO: Comunicazione ex art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 - Bando di concorso per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Funzionario Avvocato (ex cat. “D”),

presso il Comune di Rende.

IL DIRIGENTE
PREMESSO che il Comune di Rende, in attuazione del PIAO 2024-2026 e relativo Piano di
Fabbisogno del personale delle assunzioni 2024, da assoggettare all’autorizzazione del competente
Ministero dell’Interno - (COSFEL), intende bandire un concorso pubblico per la copertura di n 1
posto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Funzionario Avvocato (ex cat. “D”), del comparto

“Funzioni Locali”;
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DATO ATTO che in relazione al servizio da effettuare presso il Servizio Legale occorre
evidenziare le seguenti caratteristiche/requisiti, inerenti al posto da occupare:
-Dipendente, a tempo pieno ed indeterminato, di una Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, in possesso del profilo professionale di Funzionario Avvocato
(ex cat. “D”), del comparto “Funzioni Locali”;
CONSIDERATO che per la copertura dei posti descritti, ai sensi della normativa vigente in
materia di politiche occupazionali del lavoro occorre, prioritariamente, attivare le procedure di
mobilita obbligatoria ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 ed eventualmente, in subordine, quelle di
cui all’art. 30 del medesimo decreto legislativo,

COMUNICA
A codesti Enti in indirizzo di voler dare cortese riscontro alla presente comunicazione per
’assegnazione del richiesto personale ai sensi ¢ nei termini del comma 2 dell’art. 34 bis del D.Lgs
165/2001, evidenziando che comunque I’assunzione potra essere effettuata solo dopo
’autorizzazione da parte della COSFEL.
Si da atto che contestualmente alla presente comunicazione, la quale verra ritenuta esitata se,
trascorso inutilmente il tempo previsto dalla legge non sia intervenuta alcuna notizia di
assegnazione di personale ai sensi e nei termini del citato comma 2 dell’art. 34 bis del citato decreto
legislativo, I’Ente al fine di dare tempestiva attuazione al reclutamento, procedera, eventualmente,
in tal senso.
Sulla base di quanto detto gli Enti in indirizzo, ciascuno per propria competenza, vogliano dare
riscontro alla presente nota entro i termini stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge in relazione

all’eventuale reclutamento ex art. 34 bis del D.Lgs 165/2001.
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